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ΠΡΟΛΟΓΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ

Δεν είναι σίγουρο εάν είναι πρόβλημα ή αντίθετα θετικό στοιχείο να μεταβάλλεται το εργα-
τικό δίκαιο τόσο συχνά και τόσο ευρέως. Πρόβλημα, προφανώς, δημιουργείται εάν η συ-
χνή και ευρεία αυτή μεταβολή δεν βασίζεται σε ασφαλώς διαπιστωμένες νέες ανάγκες, αλ-
λά γίνεται απλώς για το θεαθήναι, μόνο και μόνο για να παρουσιάζεται «φιλεργατικό ενδι-
αφέρον». Αντίθετα, θετική συμβολή στον δικαιικό αυτό κλάδο αποτελούν οι νεότερες πα-
ρεμβάσεις του νομοθέτη, όταν αυτές υπαγορεύονται από πραγματικές ανάγκες της εργασι-
ακής και επιχειρησιακής ζωής.

Βεβαίως, σε κάθε περίπτωση, η αδιάκοπη αυτή μεταβολή των διατάξεων του εργατικού 
δικαίου δημιουργεί μια συνεχή «αβεβαιότητα» περί του ισχύοντος κανόνα δικαίου, πράγ-
μα που δεν βοηθά ούτε αυτόν που εφαρμόζει το νόμο, ούτε όποιον είναι ταγμένος, ως δι-
καστής, να ελέγξει την ορθή εφαρμογή του. Επόμενο είναι η εν λόγω «ρευστότητα» επί του 
ισχύοντος δικαίου να επιτείνεται από ένα αντίστοιχο «λαχάνιασμα» της δικαστικής κρίσης, 
δημιουργώντας σε ένα δεύτερο επίπεδο μια νομολογιακή ρευστότητα, αφού, δυστυχώς, οι 
συχνές νομοθετικές μεταβολές εμποδίζουν σε μεγάλο βαθμό ή διαβρώνουν τη δημιουργία 
παγίων νομολογιών.

Έτσι, προέκυψε η άφευκτη ανάγκη για τη διαμόρφωση εργαλείων μείωσης της παραπάνω 
αβεβαιότητας, όπως είναι και οι ανά χείρας «Εφαρμογές Εργατικού Δικαίου», που είχαν 
κάνει την πρώτη τους έκδοση το 2008, και σήμερα θεωρήθηκε αναγκαίο, λόγω των εκτετα-
μένων αλλαγών της νομοθεσίας και των νέων νομολογιακών κρίσεων, να επανεκδοθούν, 
με τη συστράτευση και την αποτελεσματική βοήθεια μια ομάδας νέων νομικών ειδικευμέ-
νων στο εργατικό δίκαιο.

Το ανά χείρας εκδοτικό πόνημα δεν προσπαθεί να υποκαταστήσει τα θεωρητικά συγγράμ-
ματα Εργατικού Δικαίου, αλλά έχει ως σκοπό τη συστηματική και, ταυτόχρονα, στο μέτρον 
του δυνατού λιτή παρουσίαση της θεωρίας και της νομολογίας του εργατικού δικαίου, έτσι 
ώστε να αποτελέσει βοήθημα στην καθημερινή πρακτική των ενασχολούμενων με το ατο-
μικό και συλλογικό εργατικό δίκαιο. 

Για το λόγο αυτό, έχουμε επιλέξει την «παραθετική» παρουσίαση των επί μέρους θεμάτων 
του εργατικού δικαίου, με βασικό κριτήριο κατάταξης την ανάδειξη των συχνότερων ζη-
τημάτων τα οποία απασχολούν τη δικαστηριακή πράξη. Η ύλη καταμερίζεται σε 10 κεντρι-
κά κεφάλαια (σύμβαση εργασίας, αμοιβή εργασίας, χρόνος εργασίας, λύση και αναστολή 
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της σύμβασης εργασίας, μεταβολή και κατάτμηση του προσώπου του εργοδότη, δίκαιο της 
εκμετάλλευσης, ειδικές κατηγορίες εργαζομένων, εργατικό ατύχημα και υγιεινή και ασφά-
λεια εργαζομένων, συλλογικές εργασιακές σχέσεις και εργατικές διαφορές, όπως αναπτύσ-
σονται όλες οι πρόσφατες ρυθμίσεις του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας).

Έχουμε την πεποίθηση ότι το παρόν έργο, τόσο από πλευράς πληρότητας ύλης όσο και από 
πλευράς χρηστικής ευκολίας, θα αποτελέσει ένα σημαντικό βοήθημα για κάθε πρόσωπο 
που ενδιαφέρεται για την πράξη και την εφαρμογή του εργατικού δίκαιου (δικαστές, δικη-
γόροι, επιθεωρητές εργασίας, εργατικοί και εργοδοτικοί φορείς κ.λπ.).

Αθήνα, Σεπτέμβριος 2017

Ιωάννης Δ. Ληξουριώτης
Ομ. Καθηγητής Παντείου Πανεπιστημίου

http://?.?p/
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απαιτείται δικαιοπρακτική βούληση, ήτοι πρόθεση νομικής δεσμεύσεως, αλλά 
και δήλωση βούλησης έγκυρη, πραγματική και σοβαρή, δηλαδή μη εικονική27.
Η διαδικασία πρόσληψης των μισθωτών διέπεται καταρχήν από τους όρους του άρ-
θρου 5 παρ. 2 του Ν 2656/1953, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. Σύμφωνα με τη 
διάταξη αυτή κάθε εργοδότης ο οποίος προτίθεται να προβεί σε πρόσληψη μισθω-
τού πρέπει να απευθυνθεί στο αρμόδιο κρατικό γραφείο ευρέσεως εργασίας, σε αυ-
τό στην περιοχή του οποίου βρίσκεται ο τόπος απασχόλησης του προσωπικού στο 
οποίο προβλέπεται να προσληφθεί, και να ζητήσει την πρόσληψη μισθωτού που είτε 
θα διαλέξει ο ίδιος είτε θα υποδειχθεί από το ίδιο το γραφείο εργασίας. Ωστόσο, 
σύμφωνα με την περίπτωση γ’ της παρ. 2 του άρθρου 5 Ν 2656/1953, εφόσον ο ερ-
γοδότης προσλάβει εργαζόμενο χωρίς την τήρηση αυτής της υποχρέωσης, θα πρέπει 
να προβεί εντός οκτώ ημερών στην αναγγελία της πρόσληψης στο αρμόδιο γραφείο 
εργασίας, εντός 8 ημερών  δηλαδή  να αναγγείλει την πρόσληψη στο αρμόδιο γρα-
φείο του ΟΑΕΔ, άλλως θα  έχει τόσο διοικητικό πρόστιμο (άρθρο 5 παρ. 2 περ. δ’ Ν 
2656/1953) όσο και ποινικές κυρώσεις (άρθρο 5 παρ. 4 Ν 2656/1953). Επισημαίνεται 
ότι προβλέπεται πλέον υποχρεωτικά η ηλεκτρονική υποβολή εντύπων αρμοδιότητας 
του Σ.ΕΠ.Ε. και του ΟΑΕΔ, όπως περιγράφεται στην υπ’ αριθμ. 29502/85/2014 από-
φαση του Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας και συγκεκριμέ-
να η ηλεκτρονική υποβολή της «Αναγγελίας Πρόσληψης Προσωπικού», ήτοι του 
σχετικού εντύπου Ε3 (αναγγελία πρόσληψης), και του εντύπου Ε4 (πίνακας προσωπι-
κού), που υποβάλλεται συμπληρωματικά ως προς τις νέες προσλήψεις, το αργότερο 
την ίδια ημέρα της πρόσληψης και πάντως πριν την ανάληψη υπηρεσίας από τον ερ-
γαζόμενο28. 
Με την νομοθετική ρύθμιση που επέφερε το άρθρο 20 Ν 4255/2014 οι εργοδότες 
από 1.6.2014 δεν υποχρεούνται να τηρούν το  έντυπο Καταχώρισης Νεοπροσλαμβα-
νόμενου Προσωπικού.
Τέλος, σύμφωνα με το άρθρο 2 του ΠΔ 156/1994, ο εργαζόμενος υποχρεούται να 
γνωστοποιεί στον εργαζόμενο τους  ουσιώδεις όρους της σύμβασης ή της σχέσης ερ-
γασίας.

2. Τρόπος σύναψης της σύμβασης
H σύμβαση εργασίας είτε είναι ορισμένου είτε είναι αορίστου χρόνου συνάπτεται κα-
ταρχήν ατύπως, με μόνη τη σύμπτωση των δηλώσεων βουλήσεως μεταξύ των δύο 
συμβαλλομένων (του εργοδότη και του μισθωτού)29. Δεν απαιτείται, δηλαδή, να κα-
ταρτισθεί εγγράφως με ιδιωτικό έγγραφο, μπορεί δε να καταρτιστεί και σιωπηρά30. 

27.  ΕφΘεσ 370/2015 Αρμ 2015, 1166.
28.  Λαναράς Κ., Νομοθεσία Εργατική και Ασφαλιστική (2016), σελ. 70. 
29.  Ζερδελής Δ., Εργατικό Δίκαιο - Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις (2015), σελ. 306.
30.  ΕφΑθ 3366/2001 ΕλλΔνη 2002, 213.
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Εντούτοις, προς αποφυγή διενέξεων και δικαστικών αγώνων σκόπιμο είναι να κα-
ταρτίζεται γραπτώς31.
Από τον ως άνω κανόνα του άτυπου της σύμβασης εργασίας, έχουν καθιερωθεί εξαι-
ρέσεις, στις περιπτώσεις που ο νόμος ή άλλη πράξη η οποία έχει ισχύ νόμου, αξι-
ώνουν για την έγγραφη κατάρτιση σύμβασης εξαρτημένης εργασίας, η έλλειψη του 
οποίου καθιστά την σύμβαση άκυρη. Τέτοιες περιπτώσεις είναι οι συμβάσεις εργασί-
ας με το Δημόσιο ή με ΝΠΔΔ32, ή οι περιπτώσεις εργασίας μερικής απασχόλησης, εκ 
περιτροπής εργασίας, ανανέωσης σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου33.
Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 38 Ν 1892/1990, όπως τροποποιήθηκε και ι-
σχύει, η σύμβαση μερικής απασχόλησης πρέπει να καταρτίζεται εγγράφως, για ορι-
σμένο ή αόριστο χρόνο, ενώ η ως άνω συμφωνία πρέπει εντός 8 ημερών να γνωστο-
ποιηθεί στην οικεία επιθεώρηση εργασίας, άλλως τεκμαίρεται ότι καλύπτει σχέση ερ-
γασίας με πλήρη απασχόληση, ενώ οι ως άνω συμβάσεις, πρέπει να περιλαμβάνουν 
και κάποια τυπικά στοιχεία όπως τα στοιχεία ταυτότητας των συμβαλλομένων, τον 
τόπο παροχής εργασίας την έδρα της επιχείρησης τον χρόνο απασχόλησης, τον τρό-
πο κατανομής, τις περιόδους εργασίας, τον τρόπο αμοιβής και τους τυχόν όρους τρο-
ποποίησης της σύμβασης.
Ως προς την ελευθερία επιλογής αντισυμβαλλομένου υπάρχουν περιπτώσεις όπου 
επιβάλλεται ουσιαστικά στους εργοδότες η σύναψη «αναγκαστικών συμβάσεων ερ-
γασίας», με διάφορες προβλεπόμενες νομοθετικά κατηγορίες προσώπων34.
Ο Ν 2643/1998, ο οποίος αντικατέστησε το Ν 1648/1986, προβλέπει ότι επιχειρήσεις 
ή εκμεταλλεύσεις οι οποίες λειτουργούν στην Ελλάδα υπό οποιαδήποτε μορφή κα-
θώς και οι θυγατρικές τους, εφόσον απασχολούν προσωπικό άνω των 50 ατόμων, 
υποχρεούνται να προσλαμβάνουν σε ποσοστό 8%  επί του συνόλου του προσωπι-
κού της επιχείρησης πρόσωπα που ανήκουν σε μια από τις προστατευόμενες κατη-
γορίες του νόμου αυτού, ήτοι στην κατηγορία των πολύτεκνων γονέων, ατόμων με 
αναπηρία 50 % τουλάχιστον,  τραυματιών πολέμων, όσων έλαβαν μέρος στην Εθνι-
κή Αντίσταση, κ.λπ.  

Δ. Το κύρος της σύμβασης εργασίας

1. Γενικοί λόγοι ακυρότητας 
Άκυρη είναι μια σύμβαση εργασίας το περιεχόμενο της οποίας προσκρούει σε 
αναγκαστικούς κανόνες δικαίου ή στην περίπτωση κατά την οποία ελλείπει μια 
βασική προϋπόθεση η οποία επιβάλλεται από αναγκαστικούς κανόνες. Η ακυρό-
τητα αυτή είναι άλλοτε σχετική στην περίπτωση κατά την οποία οι παραβιασθέ-

31.  ΜΠρΛαμ 198/2014 ΔΕΝ 2015, 1170.
32.  Ληξουριώτης Ι., ό.π., σελ. 132, ΑΠ 58/2015 ΔΕΝ 2015, 344, ΑΠ 964/2014 ΕΕργΔ 2016, 358.
33.  Άρθρο 5 παρ. 2 ΠΔ 81/2003, και 5 παρ. 2 ΠΔ 164/2004.
34.  ΣτΕ 341/2009 ΔΕΝ 2009, 832.
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ντες κανόνες απέβλεπαν στην προάσπιση του συμφέροντος του ενός μόνο συμ-
βαλλομένου και άλλοτε απόλυτη στην περίπτωση κατά την οποία οι κανόνες που 
παραβιάστηκαν απέβλεπαν στην προστασία του δημοσίου συμφέροντος35. Επειδή 
η ακυρότητα αφορά τη δημόσια τάξη, εξετάζεται αυτεπαγγέλτως από το δικαστήριο 
και όταν ο εργαζόμενος διατελεί σε απλή σχέση εργασίας προς τον εργοδότη36.
Αν συνεπώς η σύμβαση εργασίας αντίκειται σε απαγορευτική διάταξη νόμου, τότε 
είναι άκυρη και συνεπώς θεωρείται ότι ουδέποτε καταρτίστηκε (άρθρα 3, 174, 180 
ΑΚ) 37.
Γενικοί λόγοι ακυρότητας της σύμβασης εργασίας είναι:
α) Η έλλειψη δικαιοπρακτικής ικανότητας (ο ανήλικος μπορεί να συνάψει σύμβαση 
εργασίας μόνο υπό τους όρους του άρθρου 136 ΑΚ).
β) Η περίπτωση κατά την οποία ο εμφανιζόμενος ως εκπρόσωπος του εργοδότη, δεν 
έχει στην ουσία εντολή αντιπροσώπευσής του, και δεν υπάρχει  ούτε εκ των υστέρων 
έγκριση από τον αντιπροσωπευόμενο εργοδότη38. 
γ) Όπως προαναφέρθηκε σε πολλές περιπτώσεις ο νόμος προϋποθέτει για την 
εγκυρότητα σύναψης σύμβασης εργασίας την τήρηση του εγγράφου τύπου, όπως 
στις περιπτώσεις όπου συμβάλλεται το δημόσιο ή ΝΠΔΔ, ή στις περιπτώσεις σύ-
ναψης εργασίας μερικής απασχόλησης, ανανέωσης σύμβασης ορισμένου χρόνου 
κλπ. Στις περιπτώσεις αυτές η παράλειψη τήρησης έγγραφου τύπου συνεπάγεται 
την ακυρότητα της σύμβασης39.
δ) Ακυρότητα επιφέρει επίσης σε ορισμένες περιπτώσεις η μη κατοχή εκ μέρους 
του εργαζομένου ειδικής άδειας ή πτυχίου για το συγκεκριμένο επάγγελμα (π.χ. 
Ν 2725/1999 άρθρο 31)40. 
ε) Επιπλέον ακυρότητα επιφέρει η μη τήρηση όρων και προϋποθέσεων κατά τη 
διαδικασία της πρόσληψης, η σύναψη σύμβασης εργασίας με μέλη του Δ.Σ. ανώ-
νυμης εταιρίας, όταν γίνεται κατά παράβαση των διατάξεων του άρθρου 23Α του 
Ν 2190/1920 κ.ά.41

35.  Λεβέντης Γ. / Παπαδημητρίου Κ., ό.π., σελ. 313 επ.
36.  ΑΠ 437/2015 ΤΝΠ ΔΣΑ, ΕφΑθ 6964/2014 ΔΕΝ 2015, 1164.
37.  Ληξουριώτης Ι., Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις, 5η έκδοση 2017, σελ. 130.
38.  Ληξουριώτης Ι., ό.π., σελ. 130-131.
39.  ΑΠ 964/2014 ΔΕΕ 2015, 564.
40.  Ανάλογη περίπτωση είναι και αυτή των πρακτικών μηχανικών σύμφωνα με το ΒΔ 17/1950, 

ΜΕφΛαρ 72/2014 ΔΕΝ 2014, 1371, Ληξουριώτης Ι., ό.π., σελ. 135.
41.  Ληξουριώτης Ι., ό.π., σελ. 135.
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2. Ειδικοί λόγοι ακυρότητας
Ειδικοί λόγοι ακυρότητας της σύμβασης  που συνάγονται από ειδικές διατάξεις νό-
μου  είναι οι εξής:
α) Από το άρθρο 1 της ΥΑ Υ1γ//2012 (ΥΑ Υ1γ/Γ.Π/οικ 35797 ΦΕΚ Β΄ 1199 2012) που 
αντικατέστησε την ΥΔ 8405/92 (ΦΕΚ 665/Β’/29.10.1992), σε συνδυασμό με τις δια-
τάξεις των άρθρων 3, 174, 180 του ΑΚ συνάγεται ότι: 1) H έλλειψη βιβλιαρίου υ-
γείας ή η μη θεώρηση του επιφέρει ακυρότητα της σύμβασης εργασίας των εργαζο-
μένων. 2) Mε βιβλιάρια υγείας πρέπει να είναι εφοδιασμένοι και οι απασχολούμενοι 
με οποιαδήποτε σχέση σε επιχειρήσεις υγειονομικού ενδιαφέροντος και όχι μόνον 
οι εργαζόμενοι σ’ αυτές με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας. 3) Mε τα βιβλιάρια αυ-
τά πρέπει να εφοδιάζονται όσοι ασκούν εργασία χειριστή τροφίμων ή ποτών ή απα-
σχολούνται σε επιχειρήσεις υγειονομικού ενδιαφέροντος και ειδικότερα αυτοί που 
ασχολούνται με την παρασκευή, συσκευασία και προετοιμασία των τροφίμων ή πο-
τών για τη διάθεσή τους στην κατανάλωση ή που παρέχουν υπηρεσίες προς το κοι-
νό και έρχονται έτσι σε άμεση επαφή με τα τρόφιμα ή ποτά ή με τον καταναλωτή 
τούτων ή με το χρήστη των υπηρεσιών, ώστε να υπάρχει κίνδυνος μετάδοσης των 
νοσημάτων από τα οποία τυχόν πάσχουν ή των μικροβίων, των ιών και των παρασί-
των, των οποίων είναι φορείς42.
β) Ο νομοθέτης απαγορεύει την απασχόληση αλλοδαπών μη κοινοτικών  που δεν 
είναι εφοδιασμένοι με άδεια εργασίας και παραμονής. Με το Ν 3386/2010 και στη 
συνέχεια με το Ν 4251/2014 ο οποίος τον αντικατέστησε, η άδεια παραμονής και ερ-
γασίας ενοποιήθηκε σε ενιαία άδεια, η οποία πλέον τιτλοφορείται «άδεια διαμονής 
για εργασία». Η σύμβαση εργασίας αλλοδαπού μη εφοδιασμένου με την ως άνω 
άδεια είναι άκυρη, ακυρότητα η οποία είναι απόλυτη, αφορώσα την δημόσια τάξη. Η 
αρχικώς έγκυρη σύμβαση εργασίας καθίσταται άκυρη μετά την λήξη της ισχύος της 
άδειας43.
Για την άδεια παραμονής των «προσφύγων» ισχύουν οι ειδικές διατάξεις άρθρου 24 
του Ν 1975/1991, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, ενώ  για τους «ομογενείς αλλο-
δαπούς» εξακολουθεί να ισχύει το άρθρο 17 του Ν 1975/199144.

42.  ΑΠ 2066/2013 ΕΕργΔ 2014, 1165, ΕφΑθ 6964/2014 ΔΕΝ 2015, 1164, ΑΠ 437/2015 ΤΝΠ ΔΣΑ. 
Για να υπαχθεί, όμως, ένας μισθωτός στην κατηγορία αυτή θα πρέπει να απασχολείται στην 
παρασκευή, συσκευασία και προετοιμασία τροφίμων ή ποτών για τη διάθεση τους στον κα-
ταναλωτή, δηλαδή οι υπηρεσίες τις οποίες παρέχει να έρχονται σε άμεση επαφή με τον κα-
ταναλωτή των τροφίμων/ποτών. Κατά συνέπεια, δεν υπάγονται στην κατηγορία αυτή όσοι 
απασχολούνται μεν σε καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος, τα οποία όμως διαθέτουν 
στο κοινό αποκλειστικά τυποποιημένα προϊόντα, ΑΠ 113/2013 ΔΕΝ 2013, 1363, Ληξουριώ-
της Ι., ό.π., σελ 134.

43.  Ζερδελής Δ., Εργατικό Δίκαιο - Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις (2015), σελ. 310.
44.  Ληξουριώτης Ι., Εργατικό Δίκαιο – Ατομικές εργασιακές σχέσεις (2005), σελ. 208 επ.
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Τέλος, σύμφωνα με το άρθρο 16 παρ. 3 ΠΔ της 27.6/4.7.1932, ο εργοδότης δεν επι-
τρέπεται μέσα στην ίδια ημέρα να απασχολεί εργάτες ή υπαλλήλους που εργάστηκαν 
σε άλλο εργοστάσιο ή σε άλλο τόπο εργασίας καθ’ όλο το νόμιμο χρόνο ημερήσιας 
εργασίας. Σε συνδυασμό και με τα άρθρα 3,174 και 180 ΑΚ, αλλά και με το άρθρο 3 
της από 26.2.1975 ΕΓΣΣΕ και με το άρθρο 6 της από 14.2.1984 όμοιας, γίνεται δεκτό 
ότι είναι απόλυτα άκυρη η σύμβαση εργασίας για παροχή εργασίας πέρα από το νό-
μιμο ωράριο45.

3. Συνέπειες ακυρότητας της σύμβασης εργασίας
Στην περίπτωση της άκυρης σύμβασης εργασίας ο εργαζόμενος δεν υποχρεούται 
στην παροχή της συμφωνημένης εργασίας, ούτε έχει αξίωση για την αντίστοιχη συμ-
φωνημένη αμοιβή. Εφόσον όμως έχει ήδη παρασχεθεί η εργασία εφαρμόζονται οι 
διατάξεις περί αδικαιολόγητου πλουτισμού (904 ΑΚ επ.), διατάξεις οι οποίες επιβάλ-
λουν να αποδοθεί  η αδικαιολογήτως κτηθείσα ωφέλεια που το κάθε μέρος απέκτη-
σε σε βάρος του άλλου46.
Η ωφέλεια αυτή, αποτιμώμενη, συνίσταται στο μισθό που θα κατέβαλλε ο εργοδό-
της δυνάμει έγκυρης σύμβασης εργασίας σε άλλο μισθωτό του αυτού επαγγέλμα-
τος και των αυτών επαγγελματικών προσόντων και ικανοτήτων για την ίδια εργασία 
υπό τις επικρατούσες στον τόπο παροχής της συνθήκες, χωρίς όμως να λαμβάνονται 
υπόψη οι προσαυξήσεις που θα δικαιούνταν αυτός, εάν συνήπτε έγκυρη σύμβαση 
εργασίας, λόγω των συντρεχουσών στο πρόσωπο του ιδιαιτέρων περιστάσεων και 
ειδικότερα λόγω γάμου, τέκνων, πολυετούς υπηρεσίας και προϋπηρεσίας, εφόσον 
αυτές δε θα συνέτρεχαν αναγκαίως στο πρόσωπο του εργαζομένου που θα μπορού-
σε να προσληφθεί εγκύρως, η οποία όμως ωφέλεια δεν μπορεί να είναι κατώτερη 
από τις αποδοχές που προβλέπουν οι αντίστοιχες ΣΣΕ και ΔΑ47. 
Η εργασιακή σχέση που στηρίζεται σε άκυρη σύμβαση εργασίας δεν δημιουργεί δέ-
σμευση για το μέλλον, με αποτέλεσμα καθένα από τα μέρη να δύναται να καταγγείλει 
αυτήν, οποτεδήποτε χωρίς να υφίσταται ζήτημα θέσης του σε υπερημερία, γιατί η 
υπερημερία προϋποθέτει έγκυρη σύμβαση εργασίας48. Όταν ο εργοδότης προβαίνει 
στην καταγγελία της άκυρης σύμβασης εργασίας οφείλει τη νόμιμη αποζημίωση, με 
τη διαφορά ότι η μη καταβολή της δεν τον καθιστά υπερήμερο49.  

45.  Ληξουριώτης Ι., Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις, 5η έκδοση 2017, σελ. 137, ΑΠ 680/2011 ΔΕΝ 
2011, 1318.

46.  ΑΠ 1414/2015 ΕΕργΔ 2016, 195, ΑΠ 131/2015 ΕΕργΔ 2015, 468 = ΔΕΝ 2015, 1065, ΑΠ 
58/2015 ΔΕΝ 2015, 344, ΑΠ 437/2015 ΤΝΠ ΔΣΑ.

47.  ΑΠ 437/2015 ό.π., ΑΠ 67/2015 ΤΝΠ ΔΣΑ, ΑΠ 1414/2015 ΕΕργΔ 2016, 195, ΑΠ 53/2012 ΔΕΕ 
2013, 162.

48.  Ληξουριώτης Ι., ό.π., σελ. 137, ΑΠ 622/1991 ΕΕργΔ 1992, 936. 
49.  Ζερδελής Δ., ό.π., σελ. 366 επ., ΑΠ 394/2015 ΤΝΠ ΔΣΑ.
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Ε. Οι συμβαλλόμενοι στη σύμβαση εργασίας

1. Ο Μισθωτός

α. Υποχρεώσεις - Δικαιώματα 
Tα συμβαλλόμενα μέρη στη σύμβαση εργασίας είναι κατά κανόνα δύο: Ο μισθωτός 
και ο εργοδότης. Σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 648 ΑΚ, ο μισθωτός οφείλει να 
παρέχει τη συμφωνημένη εργασία του στον εργοδότη, εκείνος δε, οφείλει να του κα-
ταβάλει το μισθό που συμφωνήθηκε ή το συνήθη για τις περιστάσεις μισθό. Ο μι-
σθωτός οφείλει να παρέχει τη συμφωνημένη εργασία με επιμέλεια, να συμμορφώνε-
ται προς τις διατάξεις των νόμων, προς το περιεχόμενο της ίδιας της σύμβασης, και 
προς τις εντολές του εκάστοτε εργοδότη ή των εκπροσώπων του.
Από τη διάταξη του άρθρου 651 ΑΚ προκύπτει ότι ο εργαζόμενος δεν μπορεί να αξι-
ώσει την εκπλήρωση της υποχρέωσης του προς παροχή εργασίας από τρίτον. Παρό-
λα αυτά, είναι δυνατόν να συμφωνηθεί και το αντίθετο δηλαδή να δικαιούται ο εργα-
ζόμενος να υποκαταστήσει άλλον στη θέση του50. Ο κανόνας του άρθρου 651 ΑΚ βα-
σίζεται στο γεγονός ότι ο εργοδότης καταρχήν  εμπιστεύεται τις προσωπικές ιδιότη-
τες, την πείρα, τις δυνάμεις και γενικά τα προσόντα του μισθωτού τον οποίο προ-
σλαμβάνει51.
Ο εργαζόμενος έχει έναντι του εργοδότη τη λεγόμενη υποχρέωση πίστης, δηλαδή την 
υποχρέωση για εχεμύθεια, παράλειψη ανταγωνιστικών πράξεων κατά της επιχείρη-
σης, υποχρέωση πληροφόρησης, αποτροπής ζημιών, αλλά και την υποχρέωση πα-
ροχής πρόσθετης εργασίας στην περίπτωση που παραστεί ανάγκη. Η έκταση της υπο-
χρέωσης πίστης ποικίλλει, καθώς όσο υψηλότερη είναι η θέση του εργαζομένου στην 
ιεραρχία της επιχείρησης, τόσο πιο έντονη είναι η υποχρέωση πίστης προς αυτήν52. 
Ειδικότερα, η υποχρέωση εχεμύθειας επιβάλλει στον μισθωτό να μη γνωστοποιεί 
προς τρίτους απόρρητα στοιχεία της επιχείρησης (π.χ. πορεία εργασιών, καταστάσεις 
πελατών, πηγές προμήθειας πρώτων υλών κ.ά.), τα οποία έχουν περιέλθει εις γνώση 
του με οποιονδήποτε τρόπο, λόγω της εργασιακής σχέσης53. Η υποχρέωση εχεμύθει-
ας συμπλέκεται με την υποχρέωση παράλειψης ανταγωνιστικών πράξεων, οι οποίες 
μπορεί να είναι  η  παροχή υπηρεσιών από τον εργαζόμενο σε άλλη ανταγωνιστική 
επιχείρηση, η παροχή υπηρεσιών από τον εργαζόμενο σε πελάτες του εργοδότη για 
ίδιο λογαριασμό, με τη διοχέτευση πελατείας προς άλλη ανταγωνιστική επιχείρηση54.

50.  ΕφΑθ 6895/1982 ΔΕΝ 1983, 533.
51.  Ζερδελής Δ., ό.π., σελ. 484.
52.  ΠΠρΑθ  419/2005 ΤΝΠ ΔΣΑ.
53.  Ζερδελής Δ., ό.π., σελ. 559.
54.  Ληξουριώτης Ι., Παράλληλη εργασία σε ανταγωνιστική επιχείρηση ..., Σχόλιο σε ΕΕργΔ 1993, 

910.
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β. Διακρίσεις μισθωτών
Οι μισθωτοί διακρίνονται ανάλογα με τη φύση της εργασίας που παρέχουν, σε: 
α) υπαλλήλους, β) εργάτες και γ) διευθύνοντες υπαλλήλους. 
Το κριτήριο για τη  διάκριση των υπαλλήλων με τους εργάτες το παρέχει ο ίδιος ο νο-
μοθέτης με το άρθρο 1 ΝΔ 2655/1953: «Ιδιωτικός υπάλληλος κατά την έννοιαν του 
παρόντος νόμου θεωρείται παν πρόσωπον κατά κύριον επάγγελμα ασχολούμενον 
επ’ αντιμισθία, ανεξαρτήτως τρόπου πληρωμής, εις υπηρεσίαν ιδιωτικού καταστή-
ματος, γραφείου ή εν γένει επιχειρήσεως ή οιασδήποτε εργασίας και παρέχον εργα-
σίαν αποκλειστικώς ή κατά κύριον χαρακτήρα μη σωματικήν. Δεν θεωρούνται ιδιω-
τικοί υπάλληλοι οι υπηρέται πάσης κατηγορίας, καθώς και παν εν γένει πρόσωπον 
το οποίον χρησιμοποιείται εν τη παραγωγή αμέσως ως βιομηχανικός, βιοτεχνικός, 
μεταλλευτικός ή γεωργικός εργάτης ή ως βοηθός ή μαθητευόμενος των εν λόγω κα-
τηγοριών ή παρέχει υπηρετικάς εν γένει υπηρεσίας». 
Όταν  η εργασία έχει μικτό χαρακτήρα, το βάρος πέφτει στο στοιχείο που κυριαρ-
χεί. Σύμφωνα με τη νομολογία ο εργαζόμενος θεωρείται «υπάλληλος» όταν προ-
σφέρει  εργασία με υπέρτερο το πνευματικό στοιχείο και κατά κύριο λόγο μη σωμα-
τική, την οποία εκτελεί χωρίς καθοδήγηση από άλλον, αναπτύσσοντας σημαντική 
πρωτοβουλία και αναλαμβάνοντας αξιόλογη ευθύνη σχετικά  με το επιδιωκόμενο 
αποτέλεσμα, και διαθέτει την απαιτούμενη ανάλογη κατάρτιση ή/και εξειδικευμένη 
εμπειρία55.
Ως εργασία «εργάτη» θεωρείται εκείνη που είναι κατά βάση σωματική, συνήθως  
εκτελεστική56.
Οι διευθύνοντες υπάλληλοι συνδέονται μεν με τον εργοδότη με σχέση εξαρτημένης 
εργασίας υπάγονται δε περιορισμένα στις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας.
Η ιδιότητα του διευθύνοντος υπαλλήλου διαμορφώθηκε νομολογιακά με βάση 
το άρθρο 2 του Ν 2269/1920 «Περί κυρώσεως της σύμβασης της Ουασιγκτώνος». 
Κατά την έννοια του άρθρου 2 εδ. α’ της εν λόγω Διεθνούς Συμβάσεως της Ουάσι-
γκτον «περί περιορισμού των ωρών εργασίας στις βιομηχανικές επιχειρήσεις», ως 
πρόσωπα που κατέχουν θέσεις εποπτείας ή διευθύνσεως ή εμπιστοσύνης, επί των 
οποίων κατά τη σύμβαση αυτή δεν εφαρμόζονται οι διατάξεις της που αναφέρονται 
στο νόμιμο ημερήσιο ή εβδομαδιαίο ωράριο εργασίας των μισθωτών, θεωρούνται 
εκείνα τα οποία, λόγω του ότι διαθέτουν εξαιρετικά προσόντα ή τους έχει ιδιαίτερη 
εμπιστοσύνη ο εργοδότης, ανατίθενται καθήκοντα γενικότερης διεύθυνσης της επι-
χείρησης ή νομέα αυτής και εποπτεία του προσωπικού, έτσι ώστε, όχι μόνο επηρε-

55.  ΑΠ 1404/2014 ΤΝΠ ΔΣΑ, ΑΠ 1405/2014 ΝΟΜΟΣ, AΠ 1137/2013 ΤΝΠ ΔΣΑ, ΑΠ 1401/2011 
ΤΝΠ ΔΣΑ, ΑΠ 90/2009 ΕΕργΔ 2009, 1359, ΑΠ 1437/2004 ΧρΙΔ 2005, 567, ΑΠ 591/1993 ΔΕΝ 
1993, 1295

56.  ΑΠ 155/2008 ΤΝΠ ΔΣΑ.
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άζουν αποφασιστικά τις κατευθύνσεις και την εξέλιξη της επιχείρησης, αλλά και δι-
ακρίνονται εμφανώς από τους άλλους υπαλλήλους, γιατί ασκούν δικαιώματα του 
εργοδότη σε μεγάλο βαθμό, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνεται η πρόσληψη ή η 
απόλυση προσωπικού, η ανάληψη ποινικών ευθυνών σε σχέση με την τήρηση της 
νομοθεσίας στην επιχείρηση για το συμφέρον των εργαζομένων και η λήψη σημα-
ντικών αποφάσεων για την επίτευξη του σκοπού στον οποίο αποβλέπει ο εργοδό-
της, και τα οποία συνήθως αμείβονται με αποδοχές που υπερβαίνουν κατά πολύ τα 
ελάχιστα όρια ή τις καταβαλλόμενες στους άλλους μισθωτούς αποδοχές. 
Δεν είναι, όμως, αναγκαίο να συντρέχουν όλες οι παραπάνω ή και άλλες περιστά-
σεις για να χαρακτηρισθεί κάποιος μισθωτός ως διευθύνων υπάλληλος, αφού η 
έννοια του διευθύνοντος, ανεξαρτήτως του αν ο εργαζόμενος έχει ή όχι τον τίτλο 
του κατόχου αυτής, αποδίδεται με βάση τα αντικειμενικά κριτήρια της καλής πίστης 
και της κοινής πείρας και λογικής, από την φύση των παρεχομένων υπηρεσιών, που 
κρίνονται ενιαία, καθώς και από την ιδιάζουσα θέση εκείνου που τις παρέχει, τόσο 
προς τον εργοδότη, όσο και προς τους λοιπούς εργαζομένους57.
Τα πρόσωπα αυτά, αν και δεν παύουν να είναι μισθωτοί, εξαιρούνται από την εφαρ-
μογή των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας περί χρονικών ορίων εργασίας, πε-
ρί εβδομαδιαίας αναπαύσεως, περί αποζημιώσεως ή προσαυξήσεως για την υπε-
ρωριακή ή κατά τις Κυριακές και εορτές εργασία, οι οποίες είναι ασυμβίβαστες προς 
την εξέχουσα θέση τους και την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που ανέλαβαν με 
τη σύμβασή τους. Επίσης εξαιρούνται και από την εφαρμογή των διατάξεων της ερ-
γατικής νομοθεσίας για αποδοχές, επίδομα και αποζημίωση λόγω υπαίτιας μη χο-
ρήγησης της ετήσιας αδείας ανάπαυσης58. Δικαιούνται, όμως, τα επιδόματα εορτών 
Χριστουγέννων και Πάσχα59.

2. Ο Εργοδότης

α. Υποχρεώσεις - Δικαιώματα
Σύμφωνα με τον επικρατήσαντα στη θεωρία ορισμό, «εργοδότης» είναι κάθε πρό-
σωπο, φυσικό ή νομικό, στην υπηρεσία του οποίου βρίσκεται ένα άλλο φυσικό πρό-
σωπο για την παροχή εξηρτημένης εργασίας, με αντάλλαγμα ορισμένο μισθό 60. Είναι 
ο δικαιούμενος από τη σύμβαση να αξιώσει την παροχή της εργασίας61. 
Ο εργοδότης ασκώντας το από τα άρθρα 648 και 652 ΑΚ διευθυντικό του δικαίωμα, 
έχει την εξουσία να εξειδικεύει κάθε φορά την υποχρέωση του μισθωτού για εργα-

57.  ΑΠ 447/2015 ΔΕΝ 2015, 1447, ΑΠ 1467/2012 ΔΕΝ 2013, 956, ΑΠ 1364/1990 ΕΕργΔ 1991, 
210.

58.  Βλ. αντίθ. άποψη σε Ζερδελή Δ., ό.π., σελ. 63, ΑΠ 1039/2005 ΝοΒ 2006, 66.
59.  ΕφΘεσ 107/2011 ΤΝΠ ΔΣΑ,  ΕφΑθ 8551/2002 ΑρχΝ 2004, 519.
60.  Κουκιάδης Ι., Ατομικές εργασιακές σχέσεις και το δίκαιο της ευελιξίας της εργασίας, 2014, 

σελ. 365.
61.  ΑΠ 259/2016 ΤΝΠ ΔΣΑ, ΑΠ 800/2014 ΤΝΠ ΔΣΑ.

39 

40 



ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ [1]

Μ. ΤΣΑΚΡΙΟΥ 21

σία, καθορίζοντας τους όρους της παροχής της (τόπο, χρόνο και τρόπο), εφόσον οι 
όροι αυτοί δεν έχουν προσδιοριστεί από κανόνες δικαίου ή από την εργασιακή σύμ-
βαση. Το δικαίωμα αυτό περιλαμβάνει και την εξουσία του εργοδότη, ως διευθυντή 
της εκμετάλλευσης, να οργανώνει και να διευθύνει την επιχείρησή του κατά τον 
προσφορότερο τρόπο62. Δεν επιτρέπεται, όμως, στον εργοδότη, κατά την ενάσκηση 
του διευθυντικού αυτού δικαιώματος, κατά παράβαση διάταξης νόμου ή της ατομι-
κής σύμβασης εργασίας ή κατά καταχρηστική άσκηση του εν λόγω δικαιώματος, να 
προβαίνει σε ενέργειες από τις οποίες θίγεται η προσωπικότητα του εργαζόμενου 
και προκαλείται ηθική και υλική βλάβη σε αυτόν63. Σε τέτοια περίπτωση, που συνι-
στά μονομερή βλαπτική μεταβολή των όρων εργασίας, δικαιούται ο μισθωτός, αν 
δεν αποδέχεται τη μεταβολή, να αξιώσει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 59 
και 914 του ΑΚ, χρηματική ικανοποίηση για την ηθική βλάβη και αποζημίωση για 
την περιουσιακή ζημία που υπέστη από την παράνομη και υπαίτια πράξη του εργο-
δότη64, ενώ η παραπάνω υποχρέωση του εργοδότη υφίσταται και στις άκυρες 
συμβάσεις65.
Κατά τον όρο της διάταξης του άρθρου 7 εδ. α΄ του Ν 2112/1920 «μονομερής μετα-
βολή» θεωρείται κάθε τροποποίηση των όρων εργασίας από τον εργοδότη που γί-
νεται κατ’ αθέτηση της εργασιακής σύμβασης, ανεξαρτήτως αν αυτή είναι επωφελής 
ή βλαπτική για τον εργαζόμενο. Για την εφαρμογή όμως της εν λόγω διάταξης απαι-
τείται μονομερής μεταβολή των όρων εργασίας να είναι βλαπτική για τον εργαζόμε-
νο, δηλαδή να προκαλεί σ’ αυτόν άμεση ή έμμεση υλική ή ηθική ζημία. Σε περίπτω-
ση που η ανωτέρω μονομερής μεταβολή είναι αντίθετη προς το νόμο και τους όρους 
της σύμβασης και γίνεται κατ’ ενάσκηση του διευθυντικού δικαιώματος του εργοδό-
τη, ο εργαζόμενος δεν προστατεύεται μόνο από τη διάταξη αυτή, αλλά και εκείνη 
του άρθρου 281 ΑΚ, η οποία απαγορεύει την κατάχρηση δικαιώματος66.
Βλαπτική μεταβολή υπάρχει και όταν ο εργοδότης αναθέτει στο μισθωτό διαφορετι-
κά καθήκοντα από εκείνα που έχουν συμφωνηθεί, είτε κατά τη σύναψη της αρχικής 
σύμβασης εργασίας είτε μεταγενέστερα, μετά από ρητή ή σιωπηρή τροποποίηση 
των όρων της σύμβασης εργασίας, ή καθήκοντα υποδεέστερης θέσης, σε σχέση με 
τη συμβατική, με δυσμενείς οικονομικές ή/και ηθικές συνέπειες67. Παρόλα αυτά ο 
εργοδότης μπορεί να μεταβάλει μονομερώς τους όρους της συμβάσεως εργασίας ε-
φόσον έχει επιφυλάξει για τον εαυτό του το δικαίωμα αυτό με την προσθήκη σχετι-

62.  ΑΠ 2118/2013 ΔΕΕ 2015, 73, ΑΠ 1603/2005 ΔΕΕ 2006, 202.
63.  ΑΠ 173/2016 ΤΝΠ ΔΣΑ, ΑΠ 668/2016 ΤΝΠ ΔΣΑ, ΑΠ 624/2015 ΤΝΠ ΔΣΑ.
64.  ΜΕφΘεσ 184/2015  ΔΕΝ 2015, 1380, ΑΠ 700/2015 ΔΕΝ 2015, 1074, ΑΠ 861/2015 ΔΕΝ 2015, 

1219.
65.  ΜΠρΚαβ 100/2000 ΔΕΕ 2001, 300.
66.  ΑΠ 1252/2014 ΔΕΝ 2014, 1596.
67.  ΜΕφΘεσ 184/2015 Αρμ 2015, 455, ΑΠ 1370/2010 ΝΟΜΟΣ, ΕφΘεσ 1559/2006 Αρμ 2006, 

1461.
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κού όρου στην ατομική σύμβαση εργασίας, όπως επίσης και όταν το δικαίωμα αυτό 
προκύπτει από συλλογική σύμβαση ή διαιτητική απόφαση, κανονισμό ή πρακτική 
της εκμετάλλευσης68.
Στην περίπτωση σύμβασης παροχής εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου, εάν ο 
εργοδότης προβεί σε μονομερή βλαπτική για το μισθωτό μεταβολή των όρων εργα-
σίας, ο μισθωτός έχει διαζευκτικώς τις εξής δυνατότητες: α) να αποδεχθεί τη μεταβο-
λή, οπότε συνάπτεται νέα σύμβαση τροποποιητική της αρχικής, η οποία είναι έγκυ-
ρη, εφόσον δεν αντίκειται σε απαγορευτική διάταξη του νόμου ή τα χρηστά ήθη, β) 
να θεωρήσει την πράξη αυτή του εργοδότη καταγγελία, εκ μέρους του, της εργασια-
κής σύμβασης και να απαιτήσει την καταβολή της αποζημίωσης που προβλέπεται 
από το Ν 2112/1920, γ) να εμμείνει στην τήρηση των συμβατικών όρων, προσφέρο-
ντας τις υπηρεσίες του σύμφωνα με τους προ της μεταβολής όρους, οπότε εάν δεν 
αποδεχθεί ο εργοδότης την εν λόγω προσφορά καθίσταται υπερήμερος περί την 
αποδοχή της εργασίας και οφείλει μισθούς υπερημερίας, και δ) εκφράζοντας ο μι-
σθωτός την αντίδρασή του να παράσχει την εργασία με τροποποιημένους όρους, να 
προσφύγει στο δικαστήριο, ζητώντας να υποχρεωθεί ο εργοδότης του να τον απα-
σχολεί σύμφωνα με τους προ της μεταβολής όρους69.

β. Μεταβολή του προσώπου του εργοδότη
Η μεταβολή του προσώπου του εργοδότη συνεπάγεται, ανεξάρτητα από τη νομική 
αιτία και τη μορφή της, αυτοδίκαιη υποκατάσταση του νέου εργοδότη στις υφιστά-
μενες εργασιακές σχέσεις και απαλλαγή του προηγούμενου εργοδότη για το μετά τη 
μεταβολή χρονικό διάστημα. Το αποτέλεσμα αυτό επέρχεται ανεξάρτητα από οποια-
δήποτε συναίνεση των εργαζομένων70, εκτός αν κατά τη σύναψη της σύμβασης οι 
συμβαλλόμενοι είχαν αποβλέψει στο πρόσωπο του εργοδότη και η σύμβαση λύ-
θηκε με το θάνατό του71.
Ο νέος εργοδότης υπεισέρχεται σε όλες τις υποχρεώσεις, που απορρέουν από τις 
προϋφιστάμενες εργασιακές σχέσεις, χωρίς αυτές και τα εν γένει δικαιώματα των μι-
σθωτών να επηρεάζονται από τη μεταβίβαση, είτε τα δικαιώματα αυτά παρέχονται 
από ΣΣΕ, από ατομική σύμβαση εργασίας ή από διαιτητική απόφαση, αρκεί η επιχεί-
ρηση να συνεχίζεται ως οικονομική μονάδα και να διατηρεί την ταυτότητά της με τον 
νέο φορέα, επιδιώκοντας τον ίδιο κερδοσκοπικό ή οικονομικό σκοπό. Για την επέ-
λευση των συνεπειών αυτών απαιτείται (και αρκεί) το πραγματικό γεγονός ότι η επι-
χείρηση συνεχίζει χωρίς διακοπή τη λειτουργία της ως οικονομική μονάδα και διατη-
ρεί την ταυτότητά της και στο πρόσωπο του νέου φορέα της, άσχετα αν συνδυάζεται 

68.  ΑΠ 48/2015 ΤΝΠ ΔΣΑ, ΑΠ 334/2013 ΤΝΠ ΔΣΑ.
69.  AΠ 216/2017 ΤΝΠ ΔΣΑ,  ΑΠ 442/2016 ΕΕργΔ 2016, 1157, ΑΠ 1370/2010 ΤΝΠ ΔΣΑ.
70.  Ζερδελής Δ., Εργατικό Δίκαιο - Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις (2015), σελ. 1262.
71.  ΑΠ 77/2016 NΟΜΟΣ, ΑΠ 1319/2015 ΤΝΠ ΔΣΑ, ΑΠ 1419/2015 ΤΝΠ ΔΣΑ.
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Α. Νομικό πλαίσιο
Στο ωράριο εργασίας αναφέρονται κυρίως τα ακόλουθα νομοθετικά κείμενα: Το άρ-
θρο 659 του ΑΚ, ο Ν 2269/1920 «Περί κυρώσεως της Διεθνούς Συνδιασκέψεως Ερ-
γασίας της Ουασιγκτώνος περί περιορισμού των ωρών εργασίας εν ταις βιομηχανι-
καίς επιχειρήσεσιν εις 8 καθ’ ημέραν και 48 καθ’ εβδομάδα» (ΦΕΚ Α’ 145/1.7.1920), 
ο Ν 1174/1981 «Περί κυρώσεως της ψηφισθείσης εις Γενεύην το έτος 1957 υπ’ αριθ. 
106 Διεθνούς Συμβάσεως “Περί της εβδομαδιαίας αναπαύσεως εις το εμπόριον και 
τα γραφεία”» (ΦΕΚ Α’ 182/13.7.1981), ο Ν 1483/1984 «Προστασία και διευκόλυνση 
των εργαζομένων με οικογενειακές υποχρεώσεις - Τροποποιήσεις και βελτιώσεις ερ-
γατικών νόμων» (ΦΕΚ Α’ 153/8.10.1984), ο Ν 1788/1988 «Κύρωση της υπ’ αριθ. 10 
της 19.1.1988 Πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου (ΦΕΚ Α’ 11) και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ Α’ 131/15.6.1988), ο Ν 1837/1989 «Προστασία των ανηλίκων κατά την απα-
σχόληση και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α’ 85/23.3.1989), ο Ν 1892/1990 «Για τον εκσυγ-
χρονισμό και την ανάπτυξη και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α’ 101/31.7.1990), ο Ν 
2224/1994 «Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμάτων, υγιεινής 
και ασφάλειας των εργαζομένων και οργάνωσης Υπουργείου Εργασίας και των επο-
πτευομένων από αυτό νομικών προσώπων και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α’ 
112/6.2.1994), ο Ν 2639/1998 «Ρύθμιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση Σώματος 
Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α’ 134/30.6.1999), ο Ν 2874/2000 
«Προώθηση της απασχόλησης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α’ 286/29.12.2000), όπως 
τροποποιήθηκε από τον Ν 3385/2005 «Ρυθμίσεις για την προώθηση της απασχόλη-
σης, την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α’ 210/ 
19.8.2005), ο Ν 3846/2010 «Εγγυήσεις για την εργασιακή ασφάλεια και άλλες διατά-

1 
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ξεις» (ΦΕΚ Α’ 66/11.05.2010), ο Ν 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 − Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του Ν 
4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-
2016» (ΦΕΚ Α’ 222/12.11.2012), ο Ν 4144/2013 «Αντιμετώπιση της παραβατικότη-
τας στην Κοινωνικής Ασφάλιση και στην αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμο-
διότητας του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» (ΦΕΚ Α’ 
88/18.4.2013), ο Ν 4310/2014 «Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α’ 258/8.12.2014), ο Ν 4415/2016 «Ρυθμίσεις για την ελληνό-
γλωσση εκπαίδευση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α’ 
159/6.9.2016), ο ΑΝ 547/1937 «Περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως διατάξεών 
τινών εργατικών νόμων» (ΦΕΚ Α’ 98/19.3.1937), το ΠΔ της 27.6/4.7.1932 «Περί κω-
δικοποιήσεως και συμπληρώσεως των περί 8ώρου εργασίας διατάξεων» (ΦΕΚ Α’ 
212/27.6.1932), το ΠΔ 515/1970 «Περί χρονικών ορίων εργασίας μισθωτών» (ΦΕΚ 
Α’ 95/22.4.1970), το ΠΔ 193/1988 «Επέκταση διατάξεων του Ν 1483/1984 (ΦΕΚ Α’ 
153) στο Δημόσιο, τα ΝΠΔΔ και τους ΟΤΑ» (ΦΕΚ Α’ 84/6.5.1988), το ΠΔ 410/1988 
«Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, που 
αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των λοιπών Νομικών Προσώπων Δημοσί-
ου Δικαίου» (ΦΕΚ Α’ 191/30.8.1988), το ΠΔ 327/1992 «Ρύθμιση θεμάτων πετρελαϊ-
κής πολιτικής εμπορίας πετρελαιοειδών προϊόντων και λειτουργίας εμπορικών κατα-
στημάτων» (ΦΕΚ Α’ 163/1.10.1992), το ΝΔ 1037/1971 «Περί χρονικών ορίων λει-
τουργίας καταστημάτων και εργασίας του προσωπικού αυτών» (ΦΕΚ Α’ 235/ 
17.11.1971), η ΑΥΑπασχ 11400/1710/75 «Περί δημοσιεύσεως στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως της από 26.2.1975 εθνικής γενική συλλογικής σύμβασης εργασίας 
”Περί της εφαρμογής των αρχών της ίσης αμοιβής αρρένων και θηλέων, αυξήσεως 
των ημερών αδείας και αναπαύσεως των εργατών και καθιερώσεως 45ώρου εβδο-
μαδιαίας εργασίας των μισθωτών”» (ΦΕΚ Β’ 276/4.3.1975), η ΑΥΕργ 16182/83 «Κή-
ρυξη εκτελεστής της υπ’ αριθ. 25/1983 αποφάσεως του ΔΔΔΔ Αθηνών, που αφορά 
την καθιέρωση 40 ωρών και πενθήμερης εβδομαδιαίας απασχόλησης στο προσωπι-
κό των βιομηχανικών καταστημάτων της χώρας» (ΦΕΚ Β’ 543/16.9.1983), η ΑΥΕρ-
γΔημΤαξ 1011/22/19-ιβ/94 «Καθορισμός χρονικών ορίων λειτουργίας κέντρων δια-
σκεδάσεως και συναφών καταστημάτων» (ΦΕΚ Β’ 724/26.9.1994) και η Οδηγία 
2003/88/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 4.11.2003 σχε-
τικά με ορισμένα στοιχεία της οργάνωσης του χρόνου εργασίας», η οποία κωδικο-
ποιεί την Οδηγία 93/104/ΕΚ του Συμβουλίου της 23.11.1993, όπως τροποποιήθηκε 
με την Οδηγία 2000/34/ΕΚ του Συμβουλίου της 22.6.2000.
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Β. Ωράριο εργασίας

1. Γενικά
Παραδοσιακά ο χρόνος εργασίας ορίζεται ως ο χρόνος, κατά τον οποίο ο εργαζόμε-
νος θέτει εαυτόν στη διάθεση του εργοδότη για να παρέχει τις υπηρεσίες του1.
Γίνεται δεκτό ότι ο χρόνος εργασίας αποτυπώνει και υλοποιεί την εξάρτηση του μι-
σθωτού, γι’ αυτό και ο προσδιορισμός του χρόνου εργασίας από τον εργοδότη απο-
τελεί ένα από κυριότερα στοιχεία που αποδεικνύουν την εξάρτηση2. Η σύνδεση της 
εξάρτησης με το χρόνο εργασίας έθεσε την ανάγκη ποσοτικοποίησης του χρόνου ερ-
γασίας, υπό την έννοια ότι η υποχρέωση του εργαζόμενου για παροχή της συμφω-
νημένης εργασίας θα πρέπει να ανταποκρίνεται σε ένα «μέγεθος» προσδιοριζόμενο 
με βάση συγκεκριμένο αριθμό ωρών ημερήσιας, εβδομαδιαίας, μηνιαίας κ.ο.κ. απα-
σχόλησης. Πρόκειται γι’ αυτό που ονομάζεται «ωράριο εργασίας», που συνηθέστε-
ρα εμφανίζεται ως «ημερήσιο ωράριο» ή ως «εβδομαδιαίο ωράριο»3. Η καθιέρωση 
ενός ανώτατου χρονικού ορίου εργασίας συνδέθηκε, τουλάχιστον αρχικά, με λό-
γους προστασίας της υγείας των εργαζομένων, καθώς η παροχή εργασίας πέραν ορι-
σμένων χρονικών ορίων θεωρήθηκε ότι μπορεί να καταστεί επιβλαβής για το μισθω-
τό, βάσει σχετικών μελετών.
Θεμελιώδης από κάθε άποψη είναι η διάκριση του ωραρίου σε νόμιμο και συμβατι-
κό. Το νόμιμο ωράριο μπορεί να συμπίπτει με το συμβατικό, αλλά αυτό δεν είναι 
απαραίτητο. 

2. Νόμιμο ωράριο εργασίας
Νόμιμο είναι το ωράριο που καθορίζεται με διάταξη νόμου ή με κανονιστική διοικη-
τική πράξη. Πρέπει να τονιστεί ότι οι διατάξεις περί νόμιμου ωραρίου είναι δημοσίας 
τάξης και, συνεπώς, χωρούν αποκλίσεις από αυτές μόνο προς μείωση και όχι προς 
υπέρβαση των προβλεπόμενων ορίων4. Επομένως, δεν επιτρέπεται η ατομική συμ-
φωνία μεταξύ εργαζομένου και εργοδότη να παραβιάζει το νόμιμο ωράριο, υπό την 
έννοια της συνομολόγησης μεγαλύτερου ημερήσιου ή εβδομαδιαίου χρόνου εργα-
σίας5.
Δύο βασικά χαρακτηριστικά διέπουν το νόμιμο ωράριο, τα οποία ανταποκρίνονται 
πλήρως, στο βασικό δικαιολογητικό λόγο ύπαρξης ρυθμίσεων περί ωραρίου, που 
δεν είναι άλλος από την προστασία θεμελιωδών αγαθών του εργαζομένου (υγεία, 

1.  Κουκιάδης Ι., Εργατικό Δίκαιο, Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις και το Δίκαιο της Ευελιξίας της 
Εργασίας, 2014, σελ. 474.

2.  Κουκιάδης Ι., ό.π., σελ. 474.
3.  Ληξουριώτης Ι., Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις, 5η έκδοση 2017, σελ. 461.
4.  Ζερδελής Δ., Εργατικό Δίκαιο - Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις, 2015, σελ. 641.
5.  Ληξουριώτης Ι., ό.π., σελ. 466.
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φυσική ισορροπία, ελεύθερη ανάπτυξη προσωπικότητας): Πρώτον, ο καθορισμός 
ενός ανώτατου ορίου χρονικής διάρκειας της απασχόλησης, και, δεύτερον, η κατα-
νομή του σε ημερήσια και εβδομαδιαία βάση6.
Βάση κατανομής του νόμιμου χρόνου εργασίας σε επίπεδο ημέρας αποτελεί το άρ-
θρο 3 του ΠΔ 88/1999, το οποίο προσεγγίζει την ημέρα, ως περίοδο 24 ωρών, που 
αρχίζει την 00:01 και λήγει την 24:00 ώρα. Υπό το πρίσμα αυτό, ως ημερήσιος χρό-
νος εργασίας νοείται η επιτρεπόμενη χρονική διάρκεια της απασχόλησης σε ένα 
24ώρο, με την απαραίτητη συμπλήρωση ότι, σε κάθε περίπτωση, για κάθε περίοδο 
24 ωρών απαιτείται ανάπαυση τουλάχιστον 11 ωρών, δηλαδή έχει καθιερωθεί ουσι-
αστικά σήμερα ανώτατο όριο ημερήσιας απασχόλησης 13 ωρών (άρθρο 3 ΠΔ 
88/1999, όπως τροποποιήθηκε από την παρ. Ι.Α. 14.2 του Ν 4093/2012)7. Ο εβδομα-
διαίος χρόνος εργασίας υπολογίζεται με αναφορά στην εβδομάδα, η οποία για σκο-
πούς χρόνου εργασίας ορίζεται ως η χρονική περίοδος επτά ημερών, με έναρξη την 
00:01 ώρα της Δευτέρας και λήξη την 24:00 της επόμενης Κυριακής (άρθρο 2 παρ. 7 
ΠΔ 88/1999)8.
Το άρθρο 1 παρ. 2 του Ν 3385/2005 συνιστά τη βασικότερη νομοθετική διάταξη περί 
νόμιμου ωραρίου που εφαρμόζεται σε όλους τους τομείς δραστηριότητας, σύμφωνα 
με το οποίο υφίσταται διάκριση αναλόγως της εφαρμογής πενθήμερου ή εξαήμερου 
συστήματος οργάνωσης της εργασίας. Ειδικότερα, στο εξαήμερο σύστημα εβδομα-
διαίας απασχόλησης, ισχύει ημερήσιο νόμιμο ωράριο οκτώ (8) ωρών και εβδομαδι-
αίο σαρανταοκτώ (48) ωρών, ενώ στο πενθήμερο σύστημα εβδομαδιαίας απασχόλη-
σης ισχύει ημερήσιο νόμιμο ωράριο εννέα (9) ωρών και εβδομαδιαίο νόμιμο ωρά-
ριο σαρανταπέντε (45) ωρών9.
Ωστόσο, πρέπει να σημειωθεί ότι βάση υπολογισμού της νόμιμης εβδομαδιαίας 
απασχόλησης εξακολουθεί να αποτελεί η απασχόληση με το σύστημα των έξι ημε-
ρών, ακόμα και σε περιπτώσεις που εφαρμόζεται πενθήμερο σύστημα απασχόλη-
σης, καθώς και πάλι η απασχόληση νοείται ως απασχόληση έξι ημερών, ενώ η εβδό-
μη ημέρα ως ημέρα ανάπαυσης δεν υπολογίζεται10.
Πέραν των ανωτέρω, διευκρινίζεται ότι το κατά πόσον ο εργαζόμενος θα παρέχει τις 
υπηρεσίες του σε πενθήμερη ή εξαήμερη βάση είναι δομικό στοιχείο της σχέσης ερ-
γασίας που αφορά και τα δύο μέρη αυτής, αλλά ιδιαίτερα τον εργαζόμενο, ο οποίος 
προβαίνει σε ανάλογο προγραμματισμό του εν γένει βίου του, βάσει του συστήματος 
της εργασίας του. Συνεπώς, ο εργοδότης δεν δύναται μονομερώς, χωρίς τη σύμφω-

6.  Λεβέντης Γ./Παπαδημητρίου Κ., Ατομικό Εργατικό Δίκαιο, 2011, σελ. 384.
7.  Κουκιάδης Ι., Εργατικό Δίκαιο, Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις και το Δίκαιο της Ευελιξίας της 

Εργασίας, 2014, σελ. 481.
8.  Λεβέντης Γ./Παπαδημητρίου Κ., ό.π., σελ. 384.
9.  Σκανδάλης Ι., Χρόνος Εργασίας: Η οριοθέτησή του στο σύγχρονο εργατικό δίκαιο, 2017, σελ. 

109.
10.  Κουκιάδης Ι., Εργατικό Δίκαιο, ό.π., σελ. 481.
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νη γνώμη του εργαζομένου, να τροποποιήσει το σύστημα εργασίας από πενθήμερο 
σε εξαήμερο, ακόμα και αν αυτό δεν συνεπάγεται υπέρβαση του 40ώρου σε εβδομα-
διαία βάση, καθώς μια τέτοιου είδους ενέργεια θα συνιστούσε μονομερή βλαπτική 
μεταβολή των όρων εργασίας11.

3. Συμβατικό ωράριο εργασίας 
Ρυθμίσεις περί ωραρίου είναι αρκετά σύνηθες να αποτυπώνονται και σε συλλογικές 
συμβάσεις εργασίας, οι οποίες θεωρείται μάλιστα ότι, σε αρκετές περιπτώσεις, αντα-
νακλούν καλύτερα τις ιδιαιτερότητες της απασχόλησης του εκάστοτε επαγγέλματος ή 
κλάδου απασχόλησης, υπό την αυτονόητη προϋπόθεση ότι δεν πρέπει να θέτουν 
ωράριο απασχόλησης που να υπερβαίνει τα νομοθετικώς θεσπισμένα όρια12. Το 
προβλεπόμενο από συλλογικές συμβάσεις εργασίας ωράριο, θα μπορούσε να χαρα-
κτηριστεί ως συλλογικό συμβατικό ωράριο, ενώ το προβλεπόμενο από ατομικές 
συμβάσεις εργασίας, ως ατομικό συμβατικό ωράριο.

α. Συλλογικό συμβατικό ωράριο
Το νόμιμο ημερήσιο ή εβδομαδιαίο ωράριο δεν μπορεί να αυξηθεί, μπορεί όμως να 
μειωθεί με συλλογικές ρυθμίσεις εργασίας (συλλογική σύμβαση εργασίας ή διαιτητι-
κή απόφαση)13. Έτσι, με μια σειρά από ειδικές διατάξεις νόμων ή συλλογικών ρυθμί-
σεων εργασίας προβλέπονται μειωμένα ωράρια για συγκεκριμένους κλάδους παρα-
γωγής ή υπηρεσιών ή για συγκεκριμένα επαγγέλματα14. Χαρακτηριστική στο σημείο 
αυτό είναι η κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας για τους εργαζομένους στις τρά-
πεζες που προβλέπει ότι το ωράριο εργασίας των τραπεζοϋπαλλήλων ανέρχεται σε 
37 ώρες εβδομαδιαίως και οι ώρες συναλλαγής με το κοινό σε 32 ώρες εβδομαδιαί-
ως με συγκεκριμένη ανάλυση ανά ημέρα (ΣΣΕ 23.5.2002)15 .
Σε ευρύτερο πλαίσιο, η ΕΓΣΕΕ του 1975 καθιέρωσε τον εβδομαδιαίο χρόνο εργασίας 
40 ωρών, με παράλληλη πρόβλεψη δυνητικού συστήματος πενθήμερης εργασίας 
(άρθρο 6 ΕΓΣΕΕ 26.2.1975). Εναλλακτικά, το 40ώρο μπορεί να κατανεμηθεί σε έξι 
ημέρες εργασίας, που αντιστοιχεί σε ημερησία απασχόληση 6 ωρών και 40 λεπτών16.

β. Ατομικό συμβατικό ωράριο
Δεν αποκλείεται να συμφωνηθεί μεταξύ συγκεκριμένου εργαζομένου και εργοδότη 
με την ατομική σύμβαση εργασίας ότι η πλήρης αμοιβή της εργασίας θα καταβάλλε-

11.  Λεβέντης Γ./Παπαδημητρίου Κ., Ατομικό Εργατικό Δίκαιο, 2011, σελ. 708.
12.  Σκανδάλης Ι., Χρόνος Εργασίας: Η οριοθέτησή του στο σύγχρονο εργατικό δίκαιο, 2017, 

σελ. 114.
13.  Ληξουριώτης Ι., Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις, 5η έκδοση 2017, σελ. 468.
14.  Ληξουριώτης Ι., ό.π., σελ. 468-469.
15.  Σκανδάλης Ι., ό.π., σελ. 114-115.
16.  Κουκιάδης Ι., Εργατικό Δίκαιο, Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις και το Δίκαιο της Ευελιξίας της 

Εργασίας, 2014, σελ. 489.
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ται για παροχή εργασίας κάτω από τα χρονικά όρια του νομίμου ωραρίου ή εφόσον 
υφίσταται συλλογικό συμβατικό ωράριο, και κάτω από τα όρια αυτού. Στην περί-
πτωση αυτή πρόκειται για «ατομικό συμβατικό ωράριο» και ασφαλώς επιτρέπεται. 
Το ωράριο αυτό θεωρείται πλήρους απασχόλησης και οφείλεται ο κανονικός (πλή-
ρης) μισθός, εκτός εάν ρητώς συμφωνείται παράλληλα και η αναλογική μείωση του 
μισθού, οπότε συντρέχει περίπτωση παροχής εργασίας με καθεστώς «μερικής απα-
σχόλησης»17. 
Όσον αφορά την κατανομή της εβδομαδιαίας εργασίας σε συγκεκριμένες ημέρες 
εντός της εβδομάδας (π.χ. Δευτέρα - Παρασκευή ή Τρίτη - Σάββατο στο πενθήμερο), 
σημειώνεται ότι δεν απαιτείται ρητός προσδιορισμός τους στη σύμβαση εργασίας, 
αλλά αρκεί η αναφορά στη διάρκεια της κανονικής ημερήσιας και εβδομαδιαίας 
απασχόλησης του εργαζομένου, από την οποία προκύπτει και κατά πόσον η απασχό-
ληση συμφωνείται ως πενθήμερη η εξαήμερη, σύμφωνα με το ΠΔ 156/1994 (ΦΕΚ Α’ 
102/5.7.1994)18.
Επομένως, εφόσον οι ημέρες εργασίας δεν προσδιορίζονται επακριβώς στη σύμβα-
ση εργασίας, αλλά ορίζεται λ.χ. ότι θα παρέχεται η εργασία σε πενθήμερη βάση, ο πε-
ραιτέρω προσδιορισμός των εργάσιμων ημερών ανήκει στον εργοδότη, βάσει του 
διευθυντικού δικαιώματος. Ωστόσο, από τη μακροχρόνια σταθερή, τακτική και μόνι-
μη παροχή της εργασίας σε συγκεκριμένες ημέρες της εβδομάδας, μπορεί να θεωρη-
θεί ότι έχει επέλθει αντίστοιχη σιωπηρή συμφωνία μεταξύ των μερών για παροχή 
της εργασίας στις εν λόγω ημέρες, ώστε ενδεχόμενη αλλαγή τους να απαιτεί τη σύμ-
φωνη γνώμη του εργαζομένου19. 
Μονομερής βλαπτική μεταβολή των όρων της εργασιακής σύμβασης υπάρχει όταν ο 
εργοδότης μεταβάλλει μονομερώς και χωρίς να έχει δικαίωμα από το νόμο ή σύμβα-
ση τους όρους της σύμβασης εργασίας, με αποτέλεσμα να επέρχεται στον εργαζόμε-
νο άμεση ηθική ή υλική ζημία20. Τέτοιο γεγονός συνιστά, μεταξύ άλλων περιπτώσε-
ων, και η περίπτωση, κατά την οποία ο υπάλληλος υποχρεούται σε παροχή εργασίας 

17.  Ληξουριώτης Ι., Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις, 5η έκδοση 2017, σελ. 469.
18.  Σκανδάλης Ι., Χρόνος Εργασίας: Η οριοθέτησή του στο σύγχρονο εργατικό δίκαιο, 2017, 

σελ. 117.
19.  Βλ. ΑΠ 82/2001 ΕλλΔνη 2001, 921. Αντίθετη, όμως, η ΑΠ 1212/2006 ΔΕΝ 2006, 939, κατά 

την οποία η επί σειρά ετών παροχή της εργασίας σε ορισμένο ωράριο ή βάρδια, δεν σημαί-
νει, χωρίς άλλο, ότι δημιουργήθηκε σιωπηρά συμβατικός όρος για την απασχόληση του ερ-
γαζομένου μόνο στο ωράριο αυτό ή στη συγκεκριμένη βάρδια, ώστε η αλλαγή του ωραρίου 
ή της βάρδιας, που γίνεται από τον εργοδότη στο πλαίσιο του διευθυντικού του δικαιώμα-
τος, να μη συνιστά καθ’ εαυτή μονομερή βλαπτική μεταβολή των όρων εργασίας. Για να συμ-
βεί τούτο απαιτείται να συντρέχουν, κατά την ΑΠ 1212/2006, και άλλα πραγματικά περιστα-
τικά από τα οποία να συνάγεται σαφώς η βούληση του εργοδότη να διατηρήσει αμετάβλητο 
αυτό το ωράριο εργασίας ή αυτή την βάρδια του μισθωτού.

20.  ΑΠ 737/1994 ΔΕΝ 61, 162, ΑΠ 1803/1991 ΔΕΝ 48, 926, ΑΠ 299/1983 ΕΕργΔ 42, 760.
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για χρόνο λιγότερο από εκείνο που συμφωνήθηκε με αντίστοιχη μείωση των αποδο-
χών του21.

4. Εργαζόμενοι σε καταστήματα - Ωράριο λειτουργίας 
Καταρχάς, διευκρινίζεται ότι δεν θα πρέπει να συγχέεται το ωράριο των εργαζομέ-
νων στα καταστήματα με το ωράριο λειτουργίας των καταστημάτων. Ειδικότερα, βά-
σει του Ν 3377/2005 (ΦΕΚ Α’ 202/19.8.2005), θεσπίζεται ενιαίο σύστημα ωραρίου 
λειτουργίας των καταστημάτων, το οποίο, κατά κανόνα, συνίσταται μέχρι τις 21.00 
για Δευτέρα έως Παρασκευή και μέχρι τις 20.00 τα Σάββατα. Όπως είναι ευνόητο, η 
ενδεχόμενη συνεχής λειτουργία των καταστημάτων, εφόσον επιτρέπεται και από την 
ειδικότερη εφαρμοστέα νομοθεσία, απαιτεί την εισαγωγή συστήματος εργασίας κατά 
βάρδιες, δεδομένου του ισχύοντος ωραρίου εργασίας των εργαζομένων22.
Ως προς τον ορισμό των καταστημάτων, το ΝΔ 1037/1971 υιοθετεί μία αρκετά διευ-
ρυμένη έννοια του όρου «κατάστημα», καθώς προσδιορίζει εννοιολογικά το κατά-
στημα ως κάθε ανοικτό ή κλειστό χώρο ακινήτου, όπου ενεργούνται συνήθως αγο-
ραπωλησίες εμπορευμάτων, ενώ περαιτέρω προβλέπει ότι με καταστήματα εξομοιώ-
νονται τα κουρεία, κομμωτήρια, ινστιτούτα αισθητικής, βαφεία, καθαριστήρια, πλυ-
ντήρια, σιδηρωτήρια και στιλβωτήρια. Τέλος, παρέχει τη δυνατότητα να χαρακτηρί-
ζονται ως καταστήματα και άλλοι χώροι στους οποίους παρέχονται υπηρεσίες προς 
το κοινό με σχετική απόφαση του αρμόδιου Υπουργού. 
Ως προς το ωράριο των καταστημάτων, σημειώνεται ότι με το ΝΔ 1037/1971 είχε κα-
θιερωθεί ημερήσιο ωράριο 8 ωρών και εβδομαδιαίο 48 ωρών για τους μισθωτούς 
των καταστημάτων. Ακολούθως, η παράγραφος 4 του άρθρου 42 του Ν 1892/1990 
εισήγαγε, ως υποχρεωτικό σύστημα εργασίας για τα καταστήματα, το πενθήμερο σε 
40ώρη βάση. Ωστόσο, η διάταξη της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου ΙΑ. 14 του 
άρθρου πρώτου του Ν 4093/2012, αντικαθιστώντας την προαναφερθείσα διάταξη 
του Ν 1892/1990, παρέχει τη δυνατότητα στους εκπροσώπους εργοδοτών και εργα-
ζομένων σε επιχειρήσεις - καταστήματα, να καθορίζουν μέσω ΣΣΕ τις ημέρες εβδομα-
διαίας απασχόλησης. Επομένως, με τη σχετικά πρόσφατη παραπάνω ρύθμιση, οι εκ-
πρόσωποι των εργαζομένων και των εργοδοτών αποκτούν την ευχέρεια να διατηρή-
σουν το πενθήμερο σύστημα οργάνωσης του χρόνου εργασίας, το οποίο προβλεπό-
ταν από την παράγραφο 4 του άρθρου 42 του Ν 1892/1990, ή να το επανακαθορί-
σουν σε εξαήμερο, σε 40ώρη όμως βάση23.

21.  ΑΠ 1342/1996 ΕλλΔνη 38, 1805.
22.  Κουκιάδης Ι., Εργατικό Δίκαιο, Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις και το Δίκαιο της Ευελιξίας της 

Εργασίας, 2014, σελ. 488, 497 και Λεβέντη Γ./Παπαδημητρίου Κ., Ατομικό Εργατικό Δίκαιο, 
2011, σελ. 494-495.

23.  Σκανδάλης Ι., Χρόνος Εργασίας: Η οριοθέτησή του στο σύγχρονο εργατικό δίκαιο, 2017, 
σελ. 110.
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5. Διαλείμματα εργασίας
Κατά ρητή νομοθετική πρόβλεψη, οι διακοπές και τα διαλείμματα δεν θεωρούνται 
χρόνος εργασίας, εκτός και αν υπάρχει διαφορετική συμφωνία μεταξύ εργοδότη και 
εργαζομένου, η οποία μπορεί να αποτυπώνεται είτε σε ατομική συμφωνία, είτε σε 
συλλογική ρύθμιση.
Ειδικότερα, ο καταρχήν μη συνυπολογισμός των διαλειμμάτων στην έννοια του χρό-
νου εργασίας προβλέπεται για τους εργαζομένους στη βιομηχανία στο άρθρο 14 του 
ΠΔ 27.6/4.7.1932, το οποίο προβλέπει ότι «ώρες εργασίας θεωρούνται αι πραγματι-
κές, μη συμπεριλαμβανομένων των διακοπών ή διαλειμμάτων εργασίας», διευκρινί-
ζοντας παράλληλα ότι δεν θεωρείται διακοπή ή διάλειμμα η για σωματική ανάγκη 
απομάκρυνση από την εργασία ή λόγω καταφανούς κινδύνου αναγκαστική απομά-
κρυνση εκ της εργασίας. Επιπλέον, και το ΝΔ 1037/1971 που αφορά τους εργαζομέ-
νους στα καταστήματα περιέχει αντίστοιχη ρύθμιση, που εξαιρεί τα διαλείμματα από 
το χρόνο εργασίας. 
Ωστόσο, το ΠΔ 88/1999, το οποίο ενσωμάτωσε στο ελληνικό δίκαιο την πρώτη Οδη-
γία περί χρόνου εργασίας (93/104/ΕΚ) προβλέπει απλώς ότι όταν ο χρόνος ημερήσι-
ας εργασίας υπερβαίνει τις έξι ώρες, πρέπει να χορηγείται διάλειμμα τουλάχιστον δε-
καπέντε λεπτών, κατά τη διάρκεια του οποίου οι εργαζόμενοι δικαιούνται να απομα-
κρυνθούν από τη θέση εργασίας τους, χωρίς να ορίζεται ρητά κατά πόσον τα εν λόγω 
διαλείμματα εργασίας θεωρούνται χρόνος εργασίας ή όχι. Παρόλα αυτά, κατά την 
απολύτως κρατούσα άποψη, εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη συμφωνία μεταξύ εργο-
δότη και εργαζομένων, ούτε τα διαλείμματα εργασίας, που προβλέπονται στο ΠΔ 
88/1999 αποτελούν χρόνο εργασίας. Η άποψη αυτή φαίνεται να βασίζεται στη θέση 
ότι ο ορισμός των διαλειμμάτων εργασίας στο άρθρο 14 του ΠΔ 27.6/4.7.1932, που 
αναφέρθηκε παραπάνω, παρόλο που αφορά καταρχάς τους εργαζομένους στη βιο-
μηχανία, απηχεί τη γενικότερη αρχή στο ελληνικό εργατικό δίκαιο ότι τα διαλείμματα 
εργασίας δεν συμπεριλαμβάνονται, καταρχήν, στο χρόνο εργασίας για σκοπούς 
ωραρίου24.
Ειδικές ρυθμίσεις περί διαλειμμάτων προβλέπονται σε συγκεκριμένους τομείς δρα-
στηριότητας, αναλόγως των αναγκών των εν λόγω τομέων. Έτσι, λ.χ. προβλέπεται ότι 
«εξαιρετικώς η μεσημβρινή διακοπή, καθ’ όλην την περίοδον του έτους, εν τοις μη-
χανουργείοις, λεβητοποιείοις, χυτηρίοις και μεταλλουργικαίς εργασίαις, ορίζεται εις 
1 ώραν. Αν όμως οι επιχειρήσεις αύται κείνται εντός κατωκημένης ζώνης, η κατά τα 
ανωτέρω μεσημβρινή διακοπή δύναται να ορίζηται μέχρι 2 ωρών, αίτιναις δέον να 
εμπίπτουν εντός των ορίων της διακοπής της οριζομένης δι’ αστυνομικής διατάξεως 
περί μέτρων κοινής ησυχίας. Εν η περιπτώσει, λόγω της φύσεως της εργασίας είναι 
εντελώς αδύνατος η διακοπή επί ολόκληρον 2ωρον, δύναται ο αρμόδιος Επιθεωρη-

24.  Σκανδάλης Ι., ό.π., σελ. 21-22.
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τής Εργασίας να καθορίζη μειωμένον χρόνον διακοπής. Ωσαύτως, κατ’ εξαίρεσιν, εις 
τα ασχολουμένα με εργασίας ημερησίων εφημερίδων, τσιγκογραφεία, η μεσημβρινή 
διακοπή δύναται να ορίζεται ανωτέρω των κατά τα ανωτέρω δύο ωρών κατά τον χει-
μώνα και τριών κατά το θέρος» (άρθρο 14 εδάφ. ε’- στ’ του ΠΔ της 27.6/4.7.1932, ό-
πως τροποποιήθηκε με το άρθρο 14 του ΠΔ της 3/18.6.1935 και όπως αυτό το τελευ-
ταίο τροποποιήθηκε με το άρθρο 6 του ΝΔ 3789/1957).
Περαιτέρω, περιοδικά διαλείμματα από την εργασία δικαιούνται και οι εργαζόμενοι 
με οθόνες οπτικής απεικόνισης. Ειδικότερα, η παράγραφος 4 του Παραρτήματος 2 
του ΠΔ 398/1994: «Ασφάλεια εργασίας με οθόνες οπτικής απεικόνισης», που ενσω-
μάτωσε στο ελληνικό δίκαιο την Ευρωπαϊκή οδηγία 90/270/ΕΟΚ25, προβλέπει ότι ε-
φόσον δεν είναι εφικτό να οργανώνεται η εργασία με τέτοιο τρόπο ώστε φυσιολογι-
κά να μπορεί ο εργαζόμενος να εναλλάσσει την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνι-
σης με άλλες μορφές εργασίας, είναι χρήσιμο να εξασφαλίζονται στον εργαζόμενο 
διαλείμματα εργασίας ανά δίωρο, ανάλογα με το είδος της εργασίας. Σε καμμιά περί-
πτωση τα διαλείμματα αυτά δεν πρέπει να συσσωρεύονται. Ο χρόνος απομάκρυνσης 
του εργαζόμενου από τη θέση εργασίας με οθόνες οπτικής απεικόνισης (είτε για διά-
λειμμα εργασίας είτε για αλλαγή δραστηριότητας) μπορεί να είναι έως 15 λεπτά ανά 
δίωρο. Ωστόσο, όπως έχει κριθεί νομολογιακά, το εν λόγω ΠΔ περιέχει κατευθυντή-
ριες γραμμές για την εφαρμογή της Ευρωπαϊκής νομοθεσίας, καταλείποντας σχετική 
διακριτική ευχέρεια ως προς τον τρόπο επιλογής της συμμόρφωσης (διάλειμμα ή αλ-
λαγή δραστηριότητας) και τον ακριβή χρόνο του διαλείμματος, καθώς προβλέπεται 
μόνο ο ανώτερος χρόνος αυτού και όχι ο ελάχιστος26.
Με το άρθρο 42 παρ. 6 του Ν 1892/1990, όπως ισχύει, προβλέφθηκε ότι οι μισθωτοί 
των καταστημάτων που λειτουργούν με διακεκομμένο ωράριο για όλες ή μερικές 
ημέρες της εβδομάδος δικαιούνται μεσημβρινής αναπαύσεως, που δεν μπορεί να 
είναι μικρότερη από τρεις ώρες. Ειδικότερα, από την 12.11.2012, ημερομηνία δημο-
σίευσης του Ν 4093/2012 (περ. 2 υποπ. ΙΑ.10) είναι δυνατόν στο πλαίσιο της οργά-
νωσης του ημερήσιου χρόνου εργασίας, να καθορίζεται μεσημβρινή ανάπαυση, 
τουλάχιστον τριών ωρών, και για τους εργαζομένους σε καταστήματα που ακολου-
θούν συνεχές ωράριο, αρκεί να υπάρχει όρος στη σύμβαση εργασίας αναφορικά με 
την εφαρμογή του διακεκομμένου ωραρίου εργασίας.

25.  Οδηγία 90/270/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 29ης Μαΐου 1990 σχετικά με τις ελάχιστες προδια-
γραφές ασφάλειας και υγείας κατά την εργασία σε εξοπλισμό με οθόνη οπτικής απεικόνισης 
(πέμπτη ειδική οδηγία κατά την έννοια του άρθρου 16, παράγραφος 1, της οδηγίας 89/391/
(ΕΟΚ). Επίσημη Εφημερίδα, αριθμός L 156, 21.6.1990, σελ. 14-18.

26.  ΑΠ 85/2013 ΔΕΕ 2013, 501.
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Τέλος, σημειώνεται ότι ιδιαίτερες ρυθμίσεις ισχύουν για το ωράριο εργασίας σε επι-
χειρήσεις, όπου το προσωπικό εργάζεται σε βάρδιες, καθώς και στις επιχειρήσεις δι-
αρκούς πυρός (συνεχούς λειτουργίας)27.

6. Χρόνος μετάβασης στον τόπο εργασίας 
Ο χρόνος μετάβασης του εργαζομένου από την κατοικία του στην εργασία, καθώς 
και ο χρόνος της επιστροφής, μετά το πέρας της εργασίας του στην οικία του, δεν 
αποτελεί, κατά την ελληνική θεωρία και νομολογία, χρόνο εργασίας, ανεξαρτήτως 
από το κατά πόσον η εν λόγω μετάβαση λαμβάνει χώρα με μεταφορικά μέσα του ερ-
γοδότη ή του εργαζομένου28. Ειδικότερα, όπως γίνεται δεκτό από τη νομολογία, ο 
χρόνος αυτός δεν αποτελεί χρόνο εκπληρώσεως της υποχρεώσεως του εργαζομένου 
έναντί του εργοδότη για παροχή εργασίας, εκτός και αν υφίσταται συμφωνία μεταξύ 
των μερών να καταβάλεται και για το χρόνο αυτό (δηλαδή για τη μετάβαση στο τόπο 
εργασίας και επιστροφής στην κατοικία) αμοιβή29.
Ιδιαίτερη περίπτωση, κατόπιν πρόσφατης απόφασης του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης (ΔΕΕ), αποτελεί ο χρόνος μετάβασης στο χώρο εργασίας εργαζομένων, 
οι οποίοι δεν έχουν σταθερό τόπο εργασίας30. Βάσει της σχετικής απόφασης του ΔΕΕ, 
φαίνεται ότι τα χρονικά διαστήματα μετάβασης από την κατοικία στο μη σταθερό τό-
πο εργασίας και, αντίστοιχα, επιστροφής στην κατοικία της εν λόγω κατηγορίας ερ-
γαζομένων θα πρέπει να θεωρούνται εφεξής χρόνος εργασίας και το για ελληνικό δί-
καιο31.

Γ. Υπέρβαση του Ωραρίου: Υπερεργασία – Υπερωρία – 
Πρόσθετη Εργασία επί Μερικής Απασχόλησης

1. Υπερεργασία
Ως υπερεργασία νοείται η υπέρβαση του συμβατικού ωραρίου με απώτατο όριο το 
νόμιμο ωράριο. Συνηθέστερη περίπτωση υπερεργασίας συνιστά η υπέρβαση του 
40ώρου εβδομαδιαίου ωραρίου, που προβλέπεται με την ΕΓΣΕΕ, εφόσον η υπέρβα-
ση αυτή δεν ξεπερνά το όριο του νόμιμου ωραρίου, η οποία αμείβεται με το κατα-

27.  Βλ. αναλυτικά σε Κουκιάδη Ι., Εργατικό Δίκαιο, Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις και το Δίκαιο 
της Ευελιξίας της Εργασίας, 2014, σελ. 488, 497 και Λεβέντη Γ./Παπαδημητρίου Κ., Ατομικό 
Εργατικό Δίκαιο, 2011, σελ. 440.

28.  ΑΠ 393/2005 ΔΕΝ 2005, 1424.
29.  ΑΠ 1087/2008 ΔΕΝ 2009, 80, ΑΠ 777/1989 ΔΕΝ 1990, 426.
30.  Υπόθεση C-266/14 Federación de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.

OO.) κατά Tyco Integrated Security SL, Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios 
SA, η οποία είναι δημοσιευμένη στην ψηφιακή Συλλογή (Γενική Συλλογή) του ΔΕΕ και διαθέ-
σιμη στην ιστοσελίδα http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=16
7291&pageIndex=0&doclang=EL&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=528062.

31.  Βλ. σχετική ανάλυση, σε Σκανδάλη Ι., O χρόνος μετάβασης στην εργασία υπό το πρίσμα της 
πρόσφατης νομολογίας του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ΔΕΕ 2017, 344 και επ.
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βαλλόμενο ωρομίσθιο προσαυξημένο με 20%, (άρθρο 1 παρ. 1 του Ν 3385/2005, ό-
πως ισχύει). Ειδικότερα, στην περίπτωση της 40ώρης εβδομαδιαίας απασχόλησης, 
ώρες υπερεργασίας στο πενθήμερο συνιστούν η 41η - 45η ώρα εργασίας, και για το 
εξαήμερο η 41η - 48η ώρα, ενώ για την πραγματοποίηση της εν λόγω επιπλέον εργα-
σίας δεν απαιτείται η τήρηση συγκεκριμένων προϋποθέσεων ουσιαστικών ή/και τυ-
πικών, ούτε απαιτείται ανάμειξη της αρμόδιας αρχής32.
Υφίσταται διάκριση μεταξύ θεσμοθετημένης και απλής υπερεργασίας. Ειδικότερα, 
ως θεσμοθετημένη υπερεργασία νοείται η απασχόληση καθ’ υπέρβαση του καθορι-
ζόμενου με τις ΕΓΣΕΕ ωραρίου, ενώ απλή υπερεργασία συνιστά η απασχόληση καθ’ 
υπέρβαση του ενδεχομένως εφαρμοζόμενου στην επιχείρηση μικρότερου των 40 
ωρών εβδομαδιαίου ωραρίου και μέχρι της συμπλήρωσης των 40 ωρών. Μια βασι-
κή διάκριση μεταξύ της απλής και της θεσμοθετημένης υπερεργασίας συνιστά το γε-
γονός ότι, σε περίπτωση απλής υπερεργασίας, ο μισθωτός δικαιούται μεν συμπλη-
ρωματικής αμοιβής, η οποία, κατά κανόνα, ισούται με το καταβαλλόμενο ωρομί-
σθιο, χωρίς όμως την προαναφερθείσα προσαύξηση, που οφείλεται στην περίπτωση 
της θεσμοθετημένης υπερεργασίας33.
Επιπλέον, θα πρέπει να παρατηρηθεί πως γίνεται δεκτό ότι το άρθρο 659 ΑΚ, όπου 
ορίζεται ότι αν παραστεί ανάγκη για εργασία πέρα από τη συμφωνημένη ή συνηθι-
σμένη, ο εργαζόμενος έχει υποχρέωση να την παράσχει, αν είναι σε θέση να το κάνει 
και η άρνησή του θα ήταν αντίθετη με την καλή πίστη, έχοντας δικαίωμα για την πρό-
σθετη αυτή εργασία σε συμπληρωματική αμοιβή, εφαρμόζεται στην απλή, όχι όμως 
και στη θεσμοθετημένη υπερεργασία34. Με άλλα λόγια, η θεσμοθετημένη υπερεργα-
σιακή απασχόληση εναπόκειται στην κρίση του εργοδότη, υπό την έννοια ότι αν ο 
εργοδότης ζητήσει από τον εργαζόμενο να απασχοληθεί στο πλαίσιο θεσμοθετημέ-
νης υπερεργασίας, ο εργαζόμενος είναι υποχρεωμένος να παρέχει την εν λόγω πρό-
σθετη εργασία, χωρίς να εξετάζεται αν είναι σε θέση να την παρέχει.
Η υπερεργασία έχει ως βάση υπολογισμού την εβδομάδα, και μάλιστα όπως γίνεται 
δεκτό, κατά πάγια νομολογία, μόνον τις εργάσιμες ημέρες της εβδομάδας35, καθώς οι 
ώρες εργασίας κατά την έκτη (ή/και την έβδομη) ημέρα της εβδομάδας δεν συναριθ-
μούνται με τις ώρες εργασίας κατά τις εργάσιμες ημέρες της εβδομάδας για τον υπο-
λογισμό της υπερεργασίας36.
Περαιτέρω, εκ του γεγονότος ότι η υπερεργασία υπολογίζεται σε εβδομαδιαία βάση, 
χορηγείται μια σχετική ευελιξία στον εργοδότη (με όριο τις 9 ώρες ημερησίως σε πεν-

32.  Σκανδάλης Ι., Χρόνος Εργασίας: Η οριοθέτησή του στο σύγχρονο εργατικό δίκαιο, 2017, 
σελ. 119.

33.  Ζερδελής Δ., Ατομικό Εργατικό Δίκαιο - Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις, 2015, σελ. 648.
34.  Λεβέντης Γ./Παπαδημητρίου Κ., Ατομικό Εργατικό Δίκαιο, 2011, σελ. 404.
35.  ΑΠ 418/2004 ΕλλΔνη 2006, 146, ΑΠ 633/2004 ΕλλΔνη 2006, 789, ΑΠ 1207/2002 ΕλλΔνη 

2003, 161, ΑΠ 1253/2002 ΕλλΔνη 2003, 163, ΑΠ 119/97 ΕλλΔνη 38, 1554.
36.  ΕφΠειρ 1032/2005 ΔΕΕ 2006, 315, ΑΠ 633/2004 ΕλλΔνη 2006, 798.
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θήμερο σύστημα και τις 8 ώρες σε εξαήμερο), δεδομένου ότι, αν ο μέσος όρος της 
απασχόλησης δεν υπερβεί εβδομαδιαίως το νόμιμο ωράριο δεν υφίσταται υπερερ-
γασία. Έτσι π.χ. αν μισθωτός, ο οποίος απασχολείται με πενθήμερο σύστημα εργασί-
ας, απασχοληθεί δύο ημέρες για 9 ώρες, δύο ημέρες για 7 ώρες και 1 ημέρα σε 8ώρη 
βάση, δεν προκύπτει αξίωση για αυξημένη αμοιβή λόγω υπερεργασίας, καθώς δε 
σημειώθηκε υπέρβαση του 40ώρου σε εβδομαδιαία βάση. 
Ωστόσο, πρέπει να τονισθεί ότι η υπερεργασία δεν έχει ως αποκλειστικό σημείο ανα-
φοράς την εβδομάδα, καθώς είναι σημαντική και η κατανομή των ωρών εργασίας σε 
ημερήσια βάση37. Αυτό γίνεται αντιληπτό λ.χ. αν συγκεκριμένος εργαζόμενος που 
προσφέρει τις υπηρεσίες του σε πενθήμερη βάση, εργασθεί Δευτέρα, Τρίτη και Τε-
τάρτη οκτάωρο, Πέμπτη δεκάωρο και Παρασκευή εξάωρο. Σε αυτή την περίπτωση, 
παρόλο που δεν σημειώθηκε υπέρβαση των 40 ωρών εβδομαδιαίως για να έχουμε 
υπερεργασιακή απασχόληση, η μία ώρα εργασίας πέραν της ένατης που έλαβε χώρα 
την Πέμπτη αποτελεί, σε κάθε περίπτωση, υπερωρία, όπως θα αναφερθεί παρακά-
τω38.

2. Υπερωριακή απασχόληση 

α. Γενικά
Στο ελληνικό δίκαιο η ενδεχόμενη υπέρβαση του νόμιμου ωραρίου τελεί υπό τις συ-
γκεκριμένες διατυπώσεις περί υπερωριών και οι αντίστοιχες διατάξεις θεωρούνται 
δημόσιας τάξης. Ειδικότερα, στην πλειονότητα των περιπτώσεων η πέραν των 45 
ωρών εβδομαδιαία απασχόληση στο πενθήμερο σύστημα απασχόλησης και η πέραν 
των 48 ωρών στο εξαήμερο ορίζεται ως υπερωρία (άρθρο 4 παρ. 2 του Ν 
2874/2000, όπως ισχύει).
Επομένως, ως υπερωριακή απασχόληση θεωρείται η ημερήσια εργασία πέραν του 
καθοριζόμενου από το νόμο ανώτατου επιτρεπόμενου ωραρίου. Εφόσον ο νόμος 
προβλέπει συγκεκριμένη διάρκεια νόμιμου ωραρίου, ως υπερωρία νοείται η υπέρ-
βαση αυτού, ακόμα και αν τυγχάνει βραχύτερο των 40 ωρών. Ενδεικτική τέτοια περί-
πτωση μισθωτών αποτελούν οι διδάσκοντες σε φροντιστήρια και κέντρα ξένων 
γλωσσών, στους οποίους ισχύει νόμιμο ωράριο πλήρους απασχόλησης 21 διδακτι-
κών ωρών, καθεμία από τις οποίες αντιστοιχεί σε 45 λεπτά της ώρας39. Μάλιστα, σχε-
τική εγκύκλιος του Υπουργείου Εργασίας ρητά προβλέπει ότι οι είκοσι μία (21) διδα-
κτικές ώρες αποτελούν το νόμιμο εβδομαδιαίο ωράριο πλήρους απασχόλησης για 

37.  Κουκιάδης Ι., Εργατικό Δίκαιο, Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις και το Δίκαιο της Ευελιξίας της 
Εργασίας, 2014, σελ. 500-501.

38.  Σκανδάλης Ι., Χρόνος Εργασίας: Η οριοθέτησή του στο σύγχρονο εργατικό δίκαιο, 2017, 
σελ. 120.

39.  Παρ. 3 του άρθρου 30 του Ν 4415/2016.
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