








Ε Μ Π Ο Ρ Ι Κ Ο  Δ Ι Κ Α Ι Ο

 ΕΤΑΙΡΙΕΣ



Μαυρομιχάλη 23 | 106 80 | Αθήνα
Τ 210 3678 800 | F 210 3678 819
www.nb.org | info@nb.org

© 2021, ΝΟΜΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΑΕΕΤΕ

Εμπορικό Δίκαιο - Εταιρίες - 4η έκδ.

Αριστέα Σινανιώτη - Μαρούδη
Καθηγήτρια Εμπορικού Δικαίου Πανεπιστημίου Πειραιώς

ISBN 978-960-654-162-9

Σύμφωνα με το Ν. 2121/93 για την Πνευματική Ιδιοκτησία απαγορεύεται η αναδη-
μοσίευση και γενικά η αναπαραγωγή του παρόντος έργου, η αποθήκευσή του σε 
βάση δεδομένων, η αναμετάδοσή του σε ηλεκτρονική ή οποιαδήποτε άλλη μορφή 
και η φωτοανατύπωσή του με οποιονδήποτε τρόπο, χωρίς γραπτή άδεια του εκδότη.

ΔΗΛΩΣΗ ΑΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΥΘΥΝΩΝ
Το περιεχόμενο του παρόντος έργου έχει τύχει επιμελούς και αναλυτικής επιστημονι-
κής επεξεργασίας. Ο εκδοτικός οίκος, ο συγγραφέας και όλοι οι συντελεστές του έρ-
γου δεν παρέχουν διά του παρόντος νομικές συμβουλές ή παρεμφερείς συμβουλευ-
τικές υπηρεσίες, ουδεμία δε ευθύνη φέρουν για τυχόν ζημία τρίτου λόγω ενέργειας ή 
παράλειψης που βασίστηκε εν όλω ή εν μέρει στο περιεχόμενο του παρόντος έργου. 
Επαγγελματικές νομικές συμβουλές θα πρέπει να αναζητηθούν πριν από κάθε νομική 
ενέργεια, η δε χρήση του παρόντος ή μέρους του δεν ιδρύει σχέση δικηγόρου - πελά-
τη ή οποιαδήποτε άλλη σχέση μεταξύ του χρήστη και της ΝΟΜΙΚΗΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ, 
ή του συγγραφέα, ή των λοιπών συντελεστών.

Εκδοτική επιμέλεια: Θεόδωρος Στίγκας
Δημιουργία & concept εξωφύλλου: Αλεξάνδρα Μποζιονέλου
Μορφική επιμέλεια: Λάμπρος Μαντζαβίνος
Σελιδοποίηση: Γιάννης Δεδούσης
Πηγή εξωφύλλου: Shutterstock Image Bank
Παραγωγή: NB Production 22122020M23

Law Publishers in Europe

Διαθέσιμο και στην:

www.qualex .gr

http://www.nb.org/
mailto:info@nb.org


Αριστέα Σινανιώτη - Μαρούδη 
Καθηγήτρια Εμπορικού Δικαίου 
Πανεπιστημίου Πειραιώς, Δικηγόρος

Ε Μ Π Ο Ρ Ι Κ Ο  Δ Ι Κ Α Ι Ο

 ΕΤΑΙΡΙΕΣ
|  Προσωπικές Εταιρίες
|  Κεφαλαιουχικές Εταιρίες
|  Eταιρικοί Μετασχηματισμοί
|  Όμιλοι Επιχειρήσεων
|  Ενωσιακό και Διεθνές Εταιρικό Δίκαιο

4η έκδοση



Commercial Law - Business associations - 4th. ed. 

Aristea Sinanioti Maroudi, 
Professor or Commercial Law at the Univercity of Pireaus

ISBN 978-960-654-162-9

Abstract: The 4th edition of the book presents the law of business associations as it 
is currently in force. The author analyses the legislative regime of partnerships and 
capital entities, as well as the manner in which the operation of business associations 
has been structured, following the laws 4548/2018, 4601/2019 and 4706/2020.

COPYRIGHT
All rights reserved. No part of this publication may be reproduced, stored in a retriev-
al system, or transmitted, in any form or by any means, without the prior permis-
sion of NOMIKI BIBLIOTHIKI S.A., or as expressly permitted by law or under the terms 
agreed with the appropriate reprographic rights organization. Enquiries concerning 
reproduction which may not be covered by the above should be addressed to NO-
MIKI BIBLIOTHIKI S.A. at the address below.

DISCLAIMER
The content of this work is intended for information purposes only and should not 
be treated as legal advice. The publication is necessarily of a general nature; NOMIKI 
BIBLIOTHIKI, the author and the contributors make no claim as to the comprehen-
siveness or accuracy of the information provided; Information is not off ered for the 
purpose of providing individualized legal advice. Professional advice should there-
fore be sought before any action is undertaken based on this publication. Use of this 
work does not create an attorney-client or any other relationship between the user 
and NOMIKI BIBLIOTHIKI, or the author, or the rest of contributors.

23 Mavromichali str. | 106 80 | Athens | Greece
T +30 210 3678 800 | F +30 210 3678 819
www.nb.org | info@nb.org

© 2021, NOMIKI BIBLIOTHIKI S.A.

Law Publishers in Europe

Also available at:

www.qualex .gr

tel:+30 210 3678 800
tel:+30 210 3678 819
http://www.nb.org/
mailto:info@nb.org


Στα παιδιά μου, Τένη και Στεφανία,
πηγή κάθε μου έμπνευσης





IX

Πρόλογος Δ� έκδοσης

Ο κ.ν. 2190/1920, που πλησίαζε πλέον τα εκατό έτη ισχύος, κρίθηκε ότι έπρεπε να αντι-
κατασταθεί, προκειμένου να επιτευχθεί ο εκσυγχρονισμός του ελληνικού δικαίου περί 
ανωνύμων εταιριών, πράγμα που έλαβε χώρα με τον ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του 
δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών». Οι διατάξεις του νόμου αυτού εντάσσονται στο ευ-
ρύτερο πνεύμα των μεταρρυθμίσεων του εταιρικού δικαίου, που επιθυμούν να κατα-
στήσουν τον θεσμό της ανώνυμης εταιρίας φορέα ενός ευρέος φάσματος επιχειρηματι-
κών εγχειρημάτων.

Στην δ΄ έκδοση του παρόντος συγγράμματος δίδεται ιδιαίτερη έμφαση στην ερμη-
νεία του νέου αυτού νόμου, όπως ήδη τροποποιήθηκε από τους ν. 4587/2018 και ν. 
4601/2019, με δεδομένο ότι η οικονομική δραστηριότητα στην Ελλάδα ασκείται κυρί-
ως μέσω του εταιρικού τύπου της ανώνυμης εταιρίας. Η ανάλυση των διατάξεων του 
ν.4548/2018, όπως ισχύει, αποκτά περαιτέρω ιδιαίτερη σημασία στην περίοδο της πλει-
όνων αιτιών οικονομικής κρίσης που διανύουμε, κατά την οποία είναι απαραίτητη η 
αύξηση της αξιοπιστίας, τόσο στα εταιρικά όργανα όσο και στα εταιρικά οικονομικά 
στοιχεία, με στόχο να δοθούν περισσότερα κίνητρα σε Έλληνες και ξένους επενδυτές. Η 
εξέταση των νέων αυτών διατάξεων σκοπό έχει, μεταξύ άλλων, να αποσαφηνίσει κατά 
πόσο οι καινούργιες ρυθμίσεις αποβλέπουν σε μια καλύτερη και αποτελεσματικότερη 
λειτουργία της εταιρίας, αξιοποιούν την τεχνολογία, βελτιώνουν τη θέση των μετόχων, 
απλοποιούν την εταιρική καθημερινότητα, με αντίστοιχη εξοικονόμηση κόστους και ει-
σάγουν καινοτομίες, που κρίθηκαν ότι μπορεί να βοηθήσουν τον επιχειρηματικό κόσμο. 

O Έλληνας νομοθέτης ενσωμάτωσε, με τον ίδιο νόμο, μέρος της Οδηγίας 2017/828 της 
17.5.2017 «Οδηγία για τα δικαιώματα των μετόχων, SRD II» και ειδικότερα τις διατά-
ξεις της για τις συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη και για τις αμοιβές της εταιρικής διοί-
κησης. Στη συνέχεια επήλθαν ορισμένες τροποποιήσεις (στον ν. 4548/2018) για να επι-
τευχθεί εναρμόνιση των διατάξεων με νεότερη νομοθεσία, όπως με τον ν. 4601/2019 
για τους μετασχηματισμούς και τον ν. 4635/2019 για το Γ.Ε.ΜΗ. Παρεμβάσεις στα ζητή-
ματα του δικαίου της ανώνυμης εταιρίας πραγματοποιήθηκαν και με τον ν. 4469/2018 
για την υλοποίηση των διατάξεων του Κανονισμού 909/2014 για τα Κεντρικά Αποθε-
τήρια, πρόκειται δε να γίνουν και νομοθετικές παρεμβάσεις στα ζητήματα ψηφιοποίη-
σης των εταιριών και μεταφοράς της έδρας τους, όπως επιβάλλουν οι Οδηγίες για το 
«Company Law Package».

Περαιτέρω, στο παρόν σύγγραμμα αναλύεται ο ν. 4541/2018 και συγκεκριμένα οι τρο-
ποποιήσεις που εκείνος επέφερε στο δίκαιο της ΕΠΕ. Οι προαναφερθέντες ν. 4541/2018 
και ν. 4601/2019 επέφεραν τροποποιήσεις και στον ν. 4072/2012, όσον αφορά αφενός 
στις ρυθμίσεις για την ΟΕ, την ΕΕ και την Κοινοπραξία και αφετέρου στις ρυθμίσεις για 
την ΙΚΕ. 

Ιδιαίτερη αναφορά πραγματοποιείται στην εταιρική διακυβέρνηση και στον πρόσφατο 
ν. 4706/2020, ο οποίος εισάγει διάφορες καινοτομίες, μεταξύ των οποίων την πολιτική 
καταλληλότητας των μελών του ΔΣ, που αποσκοπεί στη διασφάλιση της συγκρότησης 
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του ΔΣ από τα πλέον κατάλληλα πρόσωπα, επιλέγει να προβεί σε αναλυτικότερη πρό-
βλεψη των αρμοδιοτήτων του ΔΣ και θεσπίζει δύο νέες Επιτροπές, την Επιτροπή Αποδο-
χών και την Επιτροπή Υποψηφιοτήτων. Επίσης, προβλέπει για πρώτη φορά την ύπαρξη 
Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου. 

Εξετάζεται επίσης το ζήτημα της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης και του �Compliance�. 
Το τελευταίο αποδίδεται στα ελληνικά με τον όρο κανονιστική συμμόρφωση και έχει ως 
αντικείμενο τη μέριμνα για την εφαρμογή των κανόνων που προβλέπει το νομικό/κανο-
νιστικό πλαίσιο ή των κανόνων που επιβάλλει η δεοντολογία, καθώς και την αξιολόγη-
ση των κινδύνων από τη μη εφαρμογή τους.

Σημειώνεται ότι η ολοκλήρωση της ενημέρωσης του παρόντος συγγράμματος συνέπε-
σε με τις νομοθετικές εργασίες αντικατάστασης του ν. 3588/2007 (ΠτΚ) από τον ψηφισθέ-
ντα ν. 4738/2020, ο οποίος τίθεται σε ισχύ από 1.1.2021 και θα ληφθεί υπόψιν σε επό-
μενη έκδοση. 

Στόχος του παρόντος συγγράμματος είναι να παράσχει στην επιστημονική κοινότητα μια 
συμπτυγμένη και συγχρόνως πλήρη ερμηνεία των εταιρικών νομοθετημάτων, να ανα-
δείξει τα προκύπτοντα ζητήματα και να προτείνει λύσεις.

Στη νέα έκδοση έγινε επίσης προσπάθεια περαιτέρω εμβάθυνσης στις ιδιαίτερα ενδια-
φέρουσες νομολογιακές και βιβλιογραφικές εξελίξεις στο εταιρικό δίκαιο. 

Θερμά ευχαριστώ τους συναδέλφους καθηγητές και τους φοιτητές μου, προπτυχιακούς 
και μεταπτυχιακούς, στο Πανεπιστήμιο Πειραιώς, τη μητέρα μου κ. Καίτη Σινανιώτη, τ. 
Διευθύντρια της Ιονικής Τράπεζας, τον σύζυγό μου κ. Γιάννη Μαρούδη, Πρόεδρο Εφε-
τών, καθώς και τους συνεργάτες μου, κ. Νικόλαο Παπαμελετίου, Δικηγόρο (LLM), τον 
Υποψήφιο Διδάκτορα & Δικηγόρο κ. Δημήτριο Καραγκούνη και την κόρη μου, μεταπτυ-
χιακή φοιτήτρια της Νομικής του Amsterdam, κ. Στεφανία Μαρούδη, για την πολύτιμη
συνδρομή τους στην παρούσα έκδοση. 

Ιδιαίτερες ευχαριστίες προσήκουν και στον εκδοτικό Οίκο «Νομική Βιβλιοθήκη» και ει-
δικότερα στους κ.κ Αντώνη και Λίλα Καρατζά. Τον κ. Θεόδωρο Στίγκα ευχαριστώ θερ-
μά για τη γενική εποπτεία του συγγράμματος και τους κ.κ. Βαρσάνη, Μενούνο, Μαντζα-
βίνο και Δεδούση για το ενδιαφέρον που επέδειξαν.

Αθήνα, Ιανουάριος 2021 

Αριστέα Κ. Σινανιώτη
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Στις 4 Απριλίου 2011 λειτούργησαν για πρώτη φορά στην Ελλάδα οι Υπηρεσίες Μιας 
Στάσης, για τη σύσταση επιχειρήσεων με βάση τις διατάξεις του ν. 3853/2010 «απλοποί-
ηση διαδικασιών σύστασης προσωπικών και κεφαλαιουχικών εταιριών και άλλες δια-
τάξεις». Η θεσμοθέτηση της σύστασης εταιριών σε Υπηρεσία Μιας Στάσης συνιστά την 
απάντηση στο αίτημα της ελληνικής και της διεθνούς κοινότητας για απλοποίηση των 
διοικητικών διαδικασιών και μείωση του κόστους σύστασης των εταιριών. Σκοπός του 
νομοθέτη ήταν μεταξύ άλλων η σύνδεση της νέας διαδικασίας σύστασης των εταιριών
με τη λειτουργία του Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ., ν. 3419/2005). 

Η ανάλυση των διατάξεων του ν. 3853/2010 καθώς και η διεξοδικότερη ανάλυση των 
διατάξεων του ν. 3604/2007 για την ανώνυμη εταιρία αποκτούν ιδιαίτερη σημασία στην 
περίοδο της οικονομικής κρίσης, που διανύουμε, κατά την οποία είναι σκόπιμη και ανα-
γκαία η αύξηση της αξιοπιστίας τόσο στα εταιρικά όργανα, όσο και στα εταιρικά οικο-
νομικά στοιχεία αφενός και η μείωση της γραφειοκρατίας αφετέρου, με απώτερο στό-
χο, να δοθούν περαιτέρω κίνητρα σε έλληνες και ξένους επενδυτές για νέες επενδύσεις 
στη χώρα μας.

Στη δημιουργία ενός περιβάλλοντος, φιλικού στο επιχειρείν και στις νέες και υγιείς επεν-
δύσεις φιλοδοξεί να συμβάλλει ο ν. 4072/2012. Όπως ρητά αναφέρεται στην αιτιολογι-
κή του έκθεση, η βελτίωση του επιχειρηματικού περιβάλλοντος συνιστά όρο και προϋ-
πόθεση για την επιβίωση της ελληνικής επιχειρηματικότητας και κατ΄ επέκταση για την 
επιβίωση της ελληνικής οικονομίας. Αποτελεί στην ουσία τον θεμέλιο λίθο, πάνω στον 
οποίο διαμορφώνεται σε πιο στέρεες και υγιείς βάσεις ένα νέο μοντέλο ανάπτυξης. Ένα 
μοντέλο ανάπτυξης που θα έχει ως βασικά του χαρακτηριστικά την ανταγωνιστικότη-
τα, την εξωστρέφεια, την προσέλκυση άμεσων ξένων επενδύσεων και την επανεκκίνη-
ση της παραγωγικής δραστηριότητας. 

Σημαντική καινοτομία του ν. 4072/2012 συνιστούν αφενός ο εκσυγχρονισμός του δικαί-
ου των προσωπικών εμπορικών εταιριών με βάση τα νεότερα δεδομένα (άρθρα 249�
295) και αφετέρου η εισαγωγή της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρίας (ΙΚΕ), η οποία 
διακρίνεται για την ευελιξία και την απλότητά της τόσο στην ίδρυση όσο και στην λει-
τουργία της και ανταποκρίνεται περισσότερο στην άσκηση μικρομεσαίων επιχειρήσε-
ων (άρθρα 43�120). 

Η ανάγκη περαιτέρω εμβάθυνσης στις διατάξεις των ανωτέρω νόμων και η επιταγή ενη-
μέρωσης του βιβλίου με τις ιδιαίτερα ενδιαφέρουσες νομολογιακές και βιβλιογραφικές 
εξελίξεις στο εταιρικό δίκαιο εν γένει, κατέστησαν απαραίτητη τη νέα έκδοση του παρό-
ντος συγγράμματος.

Στη νέα έκδοση του βιβλίου αναπτύχθηκαν, επίσης,  οι πρόσφατες τροποποιήσεις στο 
καθεστώς των ευρωπαϊκών εταιρικών μορφών και ιδιαίτερα στην πρόταση Κανονισμού 
περί του καταστατικού της ευρωπαϊκής ιδιωτικής εταιρίας, που συνιστούν μια προσπά-
θεια δυναμικής επέμβασης του κοινοτικού νομοθέτη στο Εταιρικό Κοινοτικό Δίκαιο.
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Θερμά ευχαριστώ τους συναδέλφους καθηγητές και τους φοιτητές μου στο Πανεπιστή-
μιο Πειραιώς, τη μητέρα μου κ. Καίτη Σινανιώτη, τ. Διευθύντρια της Ιονικής Τράπεζας, 
τον σύζυγό μου κ. Γιάννη Μαρούδη, λειτουργό της Θέμιδας, καθώς και τους  συνεργά-
τες μου, τον Δικηγόρο κ. Γιάννη Πιτσιρίκο και τον φοιτητή Νομικής κ. Νίκο Χασάνη για 
τη συμπαράσταση που μου προσέφεραν στην ενημέρωση της γ΄ έκδοσης του ανά χεί-
ρας βιβλίου. Θερμές ευχαριστίες οφείλω ακόμη στον εκδοτικό οίκο «Νομική Βιβλιοθή-
κη» που ανέλαβε την παρούσα έκδοση.

Αθήνα, Οκτώβριος 2012 

Αριστέα Κ. Σινανιώτη
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Το καθεστώς ίδρυσης και λειτουργίας των εμπορικών εταιριών  βρίσκεται στο προσκήνιο 
του επιστημονικού και επιχειρηματικού ενδιαφέροντος, καθώς η εταιρία αποτελεί τον θε-
μέλιο λίθο ανάπτυξης  της οικονομικής δραστηριότητας, την οργανωτική βάση των μο-
νάδων  παραγωγής προϊόντων και υπηρεσιών και τον σημαντικότερο διακινητή ρευστό-
τητας στην αγορά. Η παρουσίαση, λοιπόν, του εθνικού μας  νομοθετικού πλαισίου που 
αφορά στους διάφορους εταιρικούς τύπους  φαίνεται εξαιρετικά επίκαιρη και επιβαλλό-
μενη από τις σύγχρονες  συνθήκες.

Ο Έλληνας νομοθέτης προέβη στην ανανέωση διατάξεων του εσωτερικού εταιρικού δι-
καίου, για τον εκσυγχρονισμό των προβλεπόμενων εταιρικών μορφών, ορμώμενος από 
την ήδη υφιστάμενη συναλλακτική πρακτική, αλλά και από την ανάγκη ενσωμάτωσης 
ορισμένων  κοινοτικών νομοθετικών πράξεων. Είναι κοινός τόπος ότι οι παρεμβάσεις 
του νομοθέτη στο δίκαιο των εταιριών ανακινούν δύο ζητήματα. Το πρώτο είναι αυτό της 
ανάπτυξης και ανταγωνιστικότητας των  εθνικών εταιριών και του εθνικού δικαίου στο 
πλαίσιο του «ανταγωνισμού» εννόμων τάξεων που ανακύπτει λόγω της παγκοσμιοποίη-
σης.  Το δεύτερο ζήτημα αφορά στην εταιρική διακυβέρνηση, η οποία βρίσκεται στο επί-
κεντρο των διεθνών επιστημονικών συζητήσεων τα τελευταία χρόνια.

Ο ν. 3604/2007 επέφερε σημαντικές μεταβολές στο δίκαιο της ανώνυμης εταιρίας επιδι-
ώκοντας την εναρμόνιση προς το κοινοτικό δίκαιο και επιτελώντας την αναγκαία προ-
σαρμογή στη μεταβαλλόμενη  και εξελισσόμενη οικονομική πραγματικότητα. Η παρού-
σα έκδοση  αποσκοπεί, μεταξύ άλλων, στην παρουσίαση του νέου θεσμικού πλαισίου 
των ανωνύμων εταιριών, εισηγμένων και μη. Επιπλέον, παρουσιάζονται οι νεότερες 
εξελίξεις στην εθνική νομοθεσία και νομολογία  που αφορούν στο δίκαιο της εταιρί-
ας περιορισμένης ευθύνης, οι πρόσφατες  τροποποιήσεις στο καθεστώς των ευρωπαϊ-
κών εταιρικών μορφών (Societas Europaea, Societas Cooperativa Europaea, Societas 
Privata Europaea) καθώς και οι τελευταίες ενέργειες για τον σχεδιασμό ενός Ευρωπα-
ϊκού Πρότυπου Εταιρικού Νόμου, που οι εθνικοί νομοθέτες θα μπορούν ελεύθερα να 
υιοθετήσουν.

Ιδιαίτερη αναφορά πραγματοποιείται επίσης στις εξελικτικές φάσεις της κοινοτικής ελευ-
θερίας εγκατάστασης των εταιριών, με έμφαση στα ιδιωτικοδιεθνολογικά συστήματα που 
έχουν επικρατήσει στις  έννομες τάξεις των κρατών μελών (θεωρία ίδρυσης θεωρία έδρας),  
καθώς και στη νεότερη νομολογία του ΔΕΚ (άberseering, Inspire Art,  Cartesio).

Στο σημείο αυτό θα ήθελα να ευχαριστήσω τους συνεργάτες μου Δικηγόρους κ.κ. Μαρία 
Καλόγρηα, Μιχάλη Διαθεσόπουλο, Μαριέττα Καλογηράτου και Μαρία Παλόγου, για την 
πολύτιμη συνδρομή τους κατά  την έκδοση του παρόντος. Τους φοιτητές κ.κ. Νίκο Χασά-
νη και Χριστίνα  Γρηγοριάδου ευχαριστώ για τη βοήθειά τους στη διόρθωση των δοκιμίων  
και στην εν γένει αντιμετώπιση ζητημάτων τεχνικής φύσεως.

Αθήνα, Ιανουάριος 2010

Αριστέα Κ. Σινανιώτη
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Ο ορισμός της εταιρίας, ως ανθρώπινης φιλίας και συναδέλφωσης,  ανάγεται στην ελλη-
νική αρχαιότητα. Εταιρείος απεκαλείτο και ο Δίας, ως προστάτης της εταιρίας. Κατά την 
παράδοση, πρώτος ο Ιάσονας συνάθροισε τους Αργοναύτες, θυσίασε στον Εταιρείο Δία 
και ίδρυσε προς τιμήν του θεού εορτή τα «Εταιρίδεια». «Ιστορούσι δε  πρώτον Ιάσονα 
τον Αίσονος συναγαγόντα τους Αργαναύτας Εταιρείω  Διί θύσαι και την εορτήν Εταιρί-
δεια προσαγορεύσαι» (Ηγήσανδρος  παρ� Αθην. ΙΓ΄ 572 D).

Μεταξύ των πρώτων εταιρικών μορφών της αρχαίας Ελλάδας αναφέρεται η Τράπεζα 
του Πασίωνος και του Φορμίωνος. Στο ρωμαϊκό  δίκαιο η εταιρία ρυθμιζόταν ως ενοχι-
κή, προσωποπαγής σχέση, στηριζόμενη στην affectio societatis. Στον μεσαίωνα δημι-
ουργήθηκαν πιο  συγκεκριμένες μορφές εταιριών, με πρώτη την commenda, που αφο-
ρούσε στις σχέσεις μεταξύ πλοιοκτήτη και φορτωτή, καθώς και την  Τράπεζα του Αγ. 
Γεωργίου στη Γένουα περί το 1.400 μ.Χ. Τον 17ο αιώνα εμφανίστηκαν οι πρώτες αληθι-
νές μορφές ανωνύμων εταιριών  στην Ολλανδία, την Αγγλία και τη Γερμανία, οι επονο-
μαζόμενες  companies. Με το πέρασμα κατά συνέπεια του χρόνου κατέστη αναγκαία η 
νομική ρύθμιση των σχέσεων που διαμορφώνονται από τον  εξέχοντα αυτό θεσμό του 
δικαίου, την εταιρία.

Ο κλάδος των εταιριών στις μέρες μας συνιστά ένα σύνθετο και  πολύπλοκο τμήμα του 
εμπορικού δικαίου. Αυτό οφείλεται μεταξύ άλλων στη διασπορά των πηγών του και τη 
στενή του σχέση με άλλους  κλάδους του δικαίου, όπως το χρηματιστηριακό δίκαιο, το 
εργατικό  δίκαιο, το κοινοτικό δίκαιο και το δίκαιο των συμβάσεων. Εξάλλου  νέοι θε-
σμοί, ελληνικής και αλλοδαπής προέλευσης, εμπλουτίζουν διαρκώς το δίκαιο των εται-
ριών και διευρύνουν τη θεματολογία του.

Το παρόν βιβλίο επιχειρεί να παρουσιάσει τη φιλοσοφία, την αναγκαιότητα και τον τρό-
πο λειτουργίας των εταιριών. Με τη διάταξη της  ύλης παρέχεται η δυνατότητα συνολι-
κής θεώρησης των επιμέρους ζητημάτων του δικαίου των εμπορικών εταιριών, όπως 
ισχύει σήμερα  και έχει διαμορφωθεί από τη νομολογία και την επιστήμη. Ειδικότερα, 
εκτός από τους κλασικούς τύπους των εμπορικών εταιριών (προσωπικές εταιρίες ομόρ-
ρυθμη εταιρία, ετερόρρυθμη εταιρία, αφανής  εταιρία και κεφαλαιουχικές εταιρίες ΑΕ 
και ΕΠΕ) επιχειρείται η  παρουσίαση και νέων θεσμών, όπως η εταιρική διακυβέρνηση, 
η καθιέρωση των διεθνών λογιστικών προτύπων, η ευρωπαϊκή εταιρία, οι  όμιλοι επι-
χειρήσεων, οι επαγγελματικές εταιρίες, η κοινοπραξία και  οι off-shore εταιρίες, στη δη-
μιουργία των οποίων συνέβαλε μεταξύ  άλλων η εξέλιξη της τεχνικής, η παγκοσμιότητα 
της οικονομίας, η  συσσώρευση μεγάλου κεφαλαίου και η προστασία του σύγχρονου 
επενδυτή. Επίσης, επιχειρείται η προσέγγιση νέων θεσμών αμερικανικής προέλευσης, 
που εισέβαλαν στην ευρωπαϊκή νομική σκέψη, όπως  η joint venture, η σύμβαση δια-
χείρισης εταιρίας (management contract)  και ο business judgment rule.

Η επιστημονική μου προσπάθεια οφείλει πολλά στον πνευματικό  χώρο των Νομικών 
Σχολών του Πανεπιστημίου Αθηνών και Μονάχου.  Από τη θέση αυτή θέλω να ευχαρι-
στήσω όσους συναδέλφους των Πανεπιστημίων Αθηνών, Πειραιώς και Θεσσαλονίκης 
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με χρήσιμες ανταλλαγές απόψεων και επιστημονικές συζητήσεις με ενεθάρρυναν στην 
πορεία της συγγραφής του βιβλίου. Τις συνεργάτιδές μου, δικηγόρους Αθηνών κ.κ. Γιώ-
τα Φασλή, Μαίρη Χαμηλού και τη φοιτήτρια  της Νομικής Σχολής Αθηνών Στέλλα Σακελ-
λάρη ευχαριστώ για την  πολύτιμη βοήθειά τους στη διόρθωση των δοκιμίων και την εν 
γένει  αντιμετώπιση θεμάτων τεχνικής φύσης.

Τέλος, ένα μεγάλο ευχαριστώ οφείλω στην οικογένειά μου για την αμέριστη συμπαρά-
στασή της.

Αθήνα, Απρίλιος 2004

Αριστέα Κ. Σινανιώτη
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Ι. Έννοια και διακρίσεις της εταιρίας
Η εταιρία, υπό τους διάφορους τύπους που ο νόμος μπορεί να θεσπίσει, συνιστά τη ση-
μαντικότερη μορφή οργάνωσης των παραγωγικών οικονομικών μονάδων. Ως εκ τού-
του, δεν μπορεί παρά να αποτελεί ένα από τα βασικότερα αντικείμενα του εμπορικού δι-
καίου. Το κύριο σώμα των νομοθετικών πράξεων που εντάσσονται στο εμπορικό δίκαιο 
αφορούν στη ρύθμιση της ίδρυσης, της λειτουργίας και της ανάπτυξης της οικονομικής 
δραστηριότητας των εταιρικών μορφών. Έχει, δηλαδή, το εμπορικό εταιρικό δίκαιο, ως 
σύνολο διατάξεων για τις διάφορες εταιρικές μορφές, την αποστολή να θέσει στη διάθε-
ση της κοινωνίας ασφαλές και πλήρες σύστημα τρόπων οικονομικής συνεργασίας, που 
αποτελεί και ένστικτο και ωφέλεια, και κατά ορισμένη άποψη τη μεγαλύτερη ανθρώπι-
νη επινόηση στον οικονομικό τομέα1. Το σύνολο αυτών των κανόνων, μαζί με τους ειδι-
κούς κανόνες φορολογικού και ποινικού δικαίου, οι οποίοι εφαρμόζονται στις σχέσεις 
που αναπτύσσονται εντός μιας εταιρίας ή μεταξύ αυτής και των τρίτων, αποδίδεται στη 
θεωρία με τον όρο εταιρικό δίκαιο ή δίκαιο των εταιριών.

Η έννοια της εταιρίας και οι μορφές που μπορεί αυτή να λάβει είναι σημαντικές για την 
κατανόηση των κανόνων του εταιρικού και του εν γένει εμπορικού δικαίου. Απαραίτη-
τη, επομένως, είναι η διευκρίνιση της έννοιας της εταιρίας, που ενδεχομένως διαφέρει 
μεταξύ ετερογενών έννομων τάξεων, οι οποίες αναγνωρίζουν την ιδιότητα της εταιρί-
ας σε διαφορετικά μορφώματα επιχειρήσεων. Ως εταιρική μορφή νοείται το προβλεπό-
μενο και διαμορφούμενο από το θετικό δίκαιο είδος εταιρίας, προσδιοριζόμενο από το 
τελευταίο όχι μόνο κατά τα χαρακτηριστικά του αλλά και κατά τις διαφορές του από τα 
άλλα εταιρικά είδη2. Στην ελληνική θεωρία και έννομη τάξη γενικότερα, βασική είναι η 
διάκριση των εταιριών σε εταιρίες εν ευρεία έννοια και εταιρίες εν στενή έννοια.

Εταιρία, με την ευρεία έννοια του όρου, χαρακτηρίζεται η ένωση προσώπων ιδιωτικού 
δικαίου, η οποία ιδρύεται με δικαιοπραξία για την επιδίωξη κοινού σκοπού. Τα βασικά 
εννοιολογικά στοιχεία της εταιρίας υπό ευρεία έννοια είναι η απαιτούμενη για την ίδρυ-
σή της δικαιοπραξία (σύμβαση κατά κανόνα), η σύμπραξη τουλάχιστον δύο προσώπων 
και η επιδίωξη κοινού σκοπού, που πρέπει να πραγματώνεται με την από κοινού συμ-
βολή των μελών της ένωσης.

Η εταιρία με την ευρεία έννοια του όρου συγκαταλέγεται στην ευρύτερη κατηγορία των 
«κοινωνιών σκοπού», οι οποίες εκτός από τις κοινωνίες ιδιωτικού δικαίου, όπου ανή-

1.  Βλ. Λ. Γεωργακόπουλο, Εγχειρίδιο Εμπορικού Δικαίου, Τόμος 1 Οι Έμποροι, Τεύχος 2 Εταιρείες και 
συνδεδεμένες επιχειρήσεις, σελ. 11, Σινανιώτη-Μαρούδη, Εμπορικό Δίκαιο, Τόμος 1, σελ. 56 επ.

2.  Βλ. K. Schmidt, Gesellschaftsrecht, 4η εκδ., σελ. 3 επ., Μάρκου, Περί της εννοίας της εμπορικής 
εταιρίας, τιμ. Τομ. Ν. Ρόκα, 2012, 474.
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κει η εταιρία υπό ευρεία έννοια, περιλαμβάνουν ακόμη τις κοινωνίες δημόσιου δικαίου 
και τις οικογενειακές κοινωνίες3.

Από την «κοινωνία σκοπού» θα πρέπει να διακριθεί η «κοινωνία δικαιώματος», στο 
πλαίσιο της οποίας δεν υπάγεται η ύπαρξη και η επιδίωξη κοινού σκοπού, αλλά απλώς 
οι συνδικαιούχοι είναι φορείς ενός κοινού δικαιώματος. Και οι δύο κοινωνίες ανήκουν 
στην ευρύτερη έννοια της «κοινωνίας συμφερόντων». Οι κυριότερες διαφορές ανάμεσα 
στην εταιρία υπό ευρεία έννοια και στην κοινωνία δικαιώματος είναι οι εξής:

α. Η εταιρία ιδρύεται με δικαιοπραξία (συνήθως σύμβαση), ενώ η κοινωνία δικαιώμα-
τος από το νόμο, δηλαδή είναι ανεξάρτητη από τη δικαιοπρακτική βούληση των συνδι-
καιούχων.

β. Στην κοινωνία δικαιώματος δεν υφίσταται η έννοια του κοινού σκοπού και της αντί-
στοιχης επιδίωξής του, όπως συμβαίνει στην εταιρία. Η δέσμευση των κοινωνών συνί-
σταται στη διατήρηση του κοινού δικαιώματος και στις ενέργειες για τη διαφύλαξή του.

γ. Η λύση της κοινωνίας δικαιώματος είναι ελεύθερη, εφόσον ο κάθε κοινωνός μπο-
ρεί οποτεδήποτε να την απαιτήσει βάσει των ΑΚ 795, 797, πράγμα που δεν ισχύει στην 
εταιρία, όπου πρέπει να συντρέχουν συγκεκριμένες και αυστηρές προϋποθέσεις για τη 
λύση της.

δ. Η έξοδος από την κοινωνία δικαιώματος είναι ελεύθερη και το μερίδιο του κάθε κοι-
νωνού είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμο σύμφωνα με το νόμο (ΑΚ 793), σε αντίθεση με ό,τι 
ισχύει στην εταιρία, στην οποία η έξοδος και η μεταβίβαση της μερίδας είναι καταρχήν 
απαγορευμένες, αφού η λειτουργία της είναι άρρηκτα συνδεδεμένη με τα πρόσωπα των 
μελών της.

Από την εταιρία με την ευρεία έννοια του όρου σκόπιμο θα ήταν να διακριθούν δύο άλ-
λες έννοιες, αυτή των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και αυτή του ιδρύματος.

1. Νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου είναι τα δημόσια νομικά πρόσωπα που διέπο-
νται καταρχήν από το διοικητικό δίκαιο και χαρακτηρίζονται έτσι ρητά από τις ιδρυτι-
κές τους ή μεταγενέστερες διατάξεις.4 Αν δεν υπάρχει τέτοιος χαρακτηρισμός, κριτήριο 
για την πλήρωση της έννοιας του ΝΠΔΔ αποτελεί η άσκηση δημόσιας εξουσίας, δηλα-
δή αν αυτά τα δημόσια νομικά πρόσωπα εκδίδουν ατομικές ή κανονιστικές διοικητικές 
πράξεις. Τόσο η ίδρυση όσο και η κατάργησή τους γίνονται με νόμο ή κανονιστικό δι-
άταγμα ή κανονιστική πράξη κατόπιν νομοθετικής εξουσιοδότησης και όχι με δικαιο-
πραξία, όπως η εταιρία.

2. Το ίδρυμα, όπως ορίζεται στην ΑΚ 108 (πρβλ. και τη γενική ΑΚ 61) είναι σύνολο περι-
ουσίας αφιερωμένης στην εξυπηρέτηση ενός διαρκούς σκοπού, και αποκτά νομική προ-
σωπικότητα με διάταγμα που εγκρίνει τη σύστασή του. Οι βασικές διαφορές του ιδρύ-
ματος από την εταιρία συνοψίζονται στα ακόλουθα:

α. Το ίδρυμα είναι σύνολο περιουσίας και όχι ένωση προσώπων, όπως η εταιρία.

3.  Βλ. Ν.Ρόκα, Εμπορικές Εταιρίες, εκδ. Σάκκουλα, Αθήνα-Θεσσαλονίκη, 9η εκδ., 2019, σελ. 3 επ., 
Αντωνό πουλο, Δίκαιο Προσωπικών Εταιριών, 2012, σελ. 3 επ.

4.  ΣτΕ 2569/1983, βλ. και Σπηλιωτόπουλο, Εγχειρίδιο Διοικητικού Δικαίου Ι, 14η έκδοση, 2011, σελ. 
361 επ.
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β. Το ίδρυμα δεν απαρτίζεται από μέλη. Μέλη του ιδρύματος δεν μπορούν να θεωρη-
θούν ούτε τα πρόσωπα, τα οποία ωφελούνται από την ύπαρξη και τη λειτουργία του.

γ. Η σύσταση του ιδρύματος γίνεται με ιδρυτική πράξη, η οποία έχει δικαιοπρακτικό χα-
ρακτήρα (είναι δικαιοπραξία εν ζωή ή αιτία θανάτου, ΑΚ 109), όμως για να αποκτήσει 
νομική προσωπικότητα απαιτείται έγκριση της Πολιτείας, η οποία παρέχεται με εγκριτι-
κό προεδρικό διάταγμα (ΑΚ 108). Η σύσταση δηλαδή του ιδρύματος εναπόκειται τόσο 
στην ιδιωτική αυτονομία όσο και στη διακριτική ευχέρεια της Πολιτείας. Το νομικό σύ-
στημα, που εφαρμόζεται εδώ, είναι το σύστημα της παραχώρησης από την Πολιτεία 
(Konzessionssystem)5,6, το οποίο ορίζει ότι για την απόκτηση νομικής προσωπικότητας 
από μια ένωση προσώπων απαιτείται άδεια της διοίκησης χωρίς να υπάρχει αντίστοι-
χη αξίωση αυτών (των προσώπων). Έτσι το παραπάνω σύστημα βρίσκεται σε σχέση σύ-
γκρουσης προς την αρχή της ελευθερίας της ιδιωτικής βούλησης (Σ 5 παρ. 1, 106 παρ. 2, 
ΑΚ 361) και εφαρμόζεται περιορισμένα στον ελληνικό ΑΚ.

Στην εταιρία με την ευρεία έννοια του όρου υπάγονται επίσης το σωματείο (ΑΚ 78), η 
επιτροπή εράνων (ΑΚ 122 επ.) και η εταιρία με τη στενή έννοια του όρου.

Η εταιρία με τη στενή έννοια του όρου είναι η σύμβαση μεταξύ δύο ή περισσοτέρων 
προσώπων, με την οποία αυτά αναλαμβάνουν αμοιβαία την υποχρέωση να επιδιώκουν 
με κοινές εισφορές κοινό σκοπό, ιδίως οικονομικό. Σε αυτήν περιλαμβάνεται η αστική 
εταιρία, όπως προσδιορίζεται στην ΑΚ 741, και της οποίας κύριο χαρακτηριστικό είναι 
ότι οι εταίροι δεν επιδιώκουν εμπορικό σκοπό, καθώς και οι εταιρίες του εμπορικού δι-
καίου. Αυτές είναι η ομόρρυθμη εταιρία, η ετερόρρυθμη εταιρία, απλή και κατά μετο-
χές, η αφανής εταιρία, η ανώνυμη εταιρία, η εταιρία περιορισμένης ευθύνης, ο συνε-

5.  Βλ. Ι. Σπυριδάκη, Γενικές Αρχές Αστικού Δικαίου, 2007, σελ. 381 επ.
6.  Για την απόκτηση νομικής προσωπικότητας από μια ένωση προσώπων μπορούν να ακολουθηθούν 

τρία συστήματα:
  α. Το σύστημα της ελεύθερης σωματειακής ένωσης (freie Körperschaftsbildung), σύμφωνα με 

το οποίο το σωματείο συνιστάται και αποκτά νομική προσωπικότητα με απλή συμφωνία των 
ενδιαφερομένων και χωρίς την παρέμβαση οποιασδήποτε αρχής (πρβλ. ΑΚ 107). Το σύστημα 
αυτό, το οποίο ίσχυε στη χώρα μας πριν από τον ν. 281/1914, συνάδει με την αρχή της ιδιωτικής 
αυτονομίας, όμως δεν παρέχει ασφάλεια στις συναλλαγές, αφού δεν υπάρχει δημοσιότητα όσον 
αφορά στη σύσταση και λειτουργία του σωματείου.

  β. Το σύστημα της παραχωρήσεως (Konzessionssystem), κατά το οποίο για την απόκτηση νομικής 
προσωπικότητας από μια ένωση προσώπων απαιτείται άδεια της διοίκησης, η οποία εξακριβώνει 
το αν συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. Το σύστημα αυτό εξασφαλίζει μεν ασφάλεια στις 
συναλλαγές, περιορίζει όμως σημαντικά την αρχή της ιδιωτικής αυτονομίας (ΑΚ 361, Σ 5 παρ.1, 
106 παρ.2) και περιορίζει σημαντικά την ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι, η οποία κατοχυρώνεται 
στο άρθρο 12 παρ. 1 του ελληνικού Συντάγματος.

  γ. Το σύστημα της τηρήσεως των νόμιμων διατυπώσεων (Normativsystem). Σύμφωνα με αυτό, η 
ένωση των προσώπων αποκτά νομική προσωπικότητα, όταν τηρηθούν ορισμένες προβλεπόμενες 
από το νόμο προϋποθέσεις και διατυπώσεις, τη συνδρομή των οποίων εξετάζει η δικαστική αρχή. 
Το τελευταίο σύστημα ανταποκρίνεται τόσο στην αρχή της ελευθερίας της ιδιωτικής αυτονομίας, 
όσο και στην ασφάλεια των συναλλαγών και είναι αυτό που ακολουθείται από τον ελληνικό Αστικό 
Κώδικα.
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ταιρισμός7 και η συμπλοιοκτησία8. Ας σημειωθεί ότι με τον ν. 4072/2012 εισήχθη νέα 
εταιρική μορφή, η ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρία, στην οποία γίνεται εκτενής αναφο-
ρά στο οικείο κεφάλαιο.

ΙΙ. Εταιρίες με την ευρεία έννοια του όρου

1. Σωματείο

1.1. Εννοιολογικά γνωρίσματα

Σωματείο είναι η ένωση προσώπων που ιδρύεται με την ελεύθερη βούλησή τους, επιδι-
ώκει σκοπό μη κερδοσκοπικό και έχει νομική προσωπικότητα (ΑΚ 78).

Τα πρόσωπα, που ιδρύουν το σωματείο, πρέπει να είναι τουλάχιστον είκοσι και μπορεί 
να είναι φυσικά ή νομικά πρόσωπα.

Ο σκοπός του σωματείου δεν επιτρέπεται να είναι κερδοσκοπικός, δηλαδή να αποβλέ-
πει σε οικονομικό κέρδος. Δεν έχει σημασία εάν το κέρδος προορίζεται για τα μέλη του 
σωματείου ή για το ίδιο το σωματείο. Συνεπώς, σκοπός του σωματείου δεν μπορεί να 
είναι η άσκηση εμπορίας ή επιχείρησης. Δεν είναι όμως κερδοσκοπικός ο κάθε οικονο-
μικός σκοπός. Έτσι, το σωματείο μπορεί να εκμεταλλεύεται την περιουσία του για την 
πραγμάτωση του κύριου σκοπού του ή να έχει ως σκοπό την προαγωγή και εξυπηρέ-
τηση των οικονομικών ή επαγγελματικών συμφερόντων των μελών του, π.χ. επαγγελ-
ματικά σωματεία, ή ακόμα και την παροχή άμεσων ή έμμεσων παροχών στα μέλη του, 
π.χ. αλληλοβοηθητικά σωματεία (ν. 281/1914, 12 ΕισΝΑΚ)9. Συνήθως ο σκοπός είναι 
θρησκευτικός, επιστημονικός, μορφωτικός, καλλιτεχνικός, ψυχαγωγικός, αθλητικός, φι-
λανθρωπικός, επαγγελματικός και καθορίζει το είδος του σωματείου. Ευνόητο είναι ότι 
απαγορεύεται να είναι παράνομος (ΑΚ 174) ή αντίθετος στα χρηστά ήθη (ΑΚ 178). Η 
συμμετοχή μάλιστα σε αθέμιτο (παράνομο)10 σωματείο αποτελεί ποινικό αδίκημα βάσει 
της και επισύρει τις ανάλογες κυρώσεις.

Η νομική προσωπικότητα του σωματείου αποκτάται με την εγγραφή του στο ειδικό δη-
μόσιο βιβλίο που τηρείται στο Πρωτοδικείο της έδρας του (ΑΚ 78, 83).

7.  Πρόκειται για το επιχειρηματικό νομικό πρόσωπο, ελεύθερης και προσωπικής συμμετοχής, που 
ιδρύεται από τα μέλη του με σύνταξη έγγραφου καταστατικού και έγκρισή του από την εποπτεύουσα 
αρχή ή δημοσίευση από τη δικαστική αρχή, και αποβλέπει στην αυτούσια προαγωγή της οικιακής 
ή επαγγελματικής οικονομίας των μελών του, βλ. Γεωργακόπουλο, Εγχειρίδιο εμπορικού 
δικαίου, τόμος 1 Οι έμποροι, τεύχος 2 Εταιρίες και συνδεδεμένες επιχειρήσεις, 1996, σελ. 507 
επ., με ειδικότερη αναφορά στις αγροτικές συνεταιριστικές οργανώσεις, στους αστικούς και στους 
οικοδομικούς συνεταιρισμούς.

8.  Πρόκειται για εταιρία χωρίς νομική προσωπικότητα με σκοπό τη συνεκμετάλλευση κοινού πλοίου 
από τους συγκυρίους του, ρυθμιζόμενη στα άρθρα 10, 36 ΚΙΝΔ.

9.  Βλ. Κοντιάδη/Μπαμπέτα, Άσκηση κερδοσκοπικής δραστηριότητας από αλληλοβοηθητικά σωματεία, 
ΕλλΔνη 2009, 41 επ.

10.  Η παρανομία κατά την ΠΚ 188 έχει την έννοια της αντίθεσης σε ποινικές μόνο διατάξεις ώστε να 
στοιχειοθετηθεί το ποινικό αδίκημα της ΠΚ 188 (nullum crimen nulla poena sine lege certa).
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1.2. Σύσταση του σωματείου

Η σύσταση του σωματείου ρυθμίζεται στις ΑΚ 79-83 και περιλαμβάνει την τήρηση μιας 
σειράς ουσιαστικών και τυπικών προϋποθέσεων. Ειδικότερα απαιτούνται:

α. Η συστατική πράξη του σωματείου και η αναγραφή των ονομάτων των μελών της διοί-
κησής του (ΑΚ 79 εδ. β΄).

β. Το καταστατικό του σωματείου (ΑΚ 79 εδ. β΄).

γ. Η αίτηση προς το Δικαστήριο, την οποία υποβάλλουν οι ιδρυτές ή η διοίκηση του σω-
ματείου (ΑΚ 79 εδ.α΄)11.

δ. Η απόφαση του Ειρηνοδικείου, που θα κάνει δεκτή την αίτηση και θα διατάξει τη δη-
μοσίευση στον τύπο της περίληψης του καταστατικού και την εγγραφή του σωματείου 
στο βιβλίο σωματείων (ΑΚ 81 παρ. 1).

ε. Εγγραφή του σωματείου στο βιβλίο σωματείων αμέσως μετά την έκδοση της διατα-
γής της ΑΚ 81 (ΑΚ 81 παρ. 1, 83).

Η συστατική πράξη και το καταστατικό, αποτελούν τις ουσιαστικές προϋποθέσεις σύ-
στασης του σωματείου, μέσω των οποίων εκφράζεται η αυτονομία της βούλησης των
ιδρυτών του. Οι υπό γ, δ και ε παραπάνω προϋποθέσεις αφορούν στη διαδικασία και 
στις διατυπώσεις σύστασης του σωματείου με τη σύμπραξη της Πολιτείας, και αποτε-
λούν τις τυπικές προϋποθέσεις σύστασης σωματείου.

1.3. Οργάνωση και λειτουργία του σωματείου

Η οργάνωση και η λειτουργία του σωματείου ρυθμίζονται κατά πρώτο λόγο από τις δια-
τάξεις αναγκαστικού δικαίου του Αστικού Κώδικα, έπειτα από τις διατάξεις του καταστα-
τικού, και τέλος από τις διατάξεις ενδοτικού δικαίου του ΑΚ, που εφαρμόζονται συμπλη-
ρωματικά12. Στο καταστατικό μπορεί να υπάρχει πρόβλεψη για τη δυνατότητα έκδοσης 
κανονισμών εσωτερικής λειτουργίας του σωματείου.

1.3.1. Όργανα του σωματείου

Τα όργανα του σωματείου σύμφωνα με τον νόμο είναι η συνέλευση των μελών (ΑΚ 93) 
και η διοίκηση (διοικητικό συμβούλιο), (ΑΚ 92). Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει 
και άλλα όργανα, όπως για παράδειγμα πειθαρχικό συμβούλιο ή ελεγκτές, τα οποία 
ασκούν τη δραστηριότητά τους μέσα στα όρια της αρμοδιότητας που προβλέπεται γι� 
αυτά από το καταστατικό.

Η (γενική) συνέλευση είναι το σύνολο των μελών του σωματείου, που οργανώνονται 
σε σώμα. Αποτελεί το ανώτατο όργανο του σωματείου και τα κύρια χαρακτηριστικά της 
είναι τα εξής:

11.  Αρμόδιο δικαστήριο είναι το Ειρηνοδικείο της περιφέρειας όπου θα είναι η έδρα του σωματείου, 
το οποίο δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, ΚΠολΔ 740 παρ. 1 εδ. α΄, 787 
παρ. 1.

12.  Βλ. Αντωνόπουλο, ό.π., σελ. 6.
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Είναι όργανο εσωτερικό, με την έννοια ότι δεν εκπροσωπεί το σωματείο προς τα έξω, 
καθώς και όργανο αρμόδιο για τη λήψη αποφάσεων. Τις αποφάσεις της συνέλευσης 
εφαρμόζουν το διοικητικό συμβούλιο, που είναι το εκτελεστικό όργανο του σωματείου, 
καθώς και τα άλλα όργανα, που προβλέπει το καταστατικό.

Είναι περιοδικό όργανο, δηλαδή τα μέλη του σωματείου αποτελούν στο σύνολό τους 
όργανο του σωματείου όχι διαρκώς, αλλά κάθε φορά που συνέρχονται σε συνέλευση.

Η συνέλευση έχει καθολικό χαρακτήρα, αφού μετέχουν σε αυτήν όλα τα μέλη της, χωρίς 
αυτό να αποκλείει την ύπαρξη διάταξης στο καταστατικό, η οποία να προβλέπει ότι ορι-
σμένα μέλη (π.χ. επίτιμα) δεν έχουν δικαίωμα ψήφου ή συμμετοχής σ� αυτήν.

Η συνέλευση των μελών έχει το «τεκμήριο αρμοδιότητας» σύμφωνα με την ΑΚ 93 εδ. α΄, 
δηλαδή αποφασίζει για κάθε υπόθεση που δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου οργά-
νου. Συγκεκριμένα, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά η συνέλευση εκλέ-
γει τα πρόσωπα της διοίκησης, αποφασίζει για την είσοδο ή την αποβολή μέλους και 
εγκρίνει τον ισολογισμό (ΑΚ 93 εδ. β�). Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της συνέλευσης 
ανήκουν ακόμη οι αποφάσεις για την τροποποίηση του καταστατικού, τη διάλυση του 
σωματείου και τη μεταβολή του σκοπού του σωματείου (ΑΚ 93 εδ. β� σε συνδ. με τις ΑΚ 
99,100 και 103)13. Επίσης, αποκλειστική αρμοδιότητα έχει και για την εποπτεία και τον 
έλεγχο των οργάνων της διοίκησης, καθώς και για την παύση τους, χωρίς να μπορεί το 
καταστατικό να περιορίσει τα παραπάνω δικαιώματα (ΑΚ 94). 

Η σύγκληση της συνέλευσης ρυθμίζεται από το καταστατικό και από διατάξεις αναγκαστι-
κού δικαίου (ΑΚ 95, 96). Σύμφωνα με αυτές, η συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά όταν 
το ζητήσει ο προβλεπόμενος από το καταστατικό αριθμός μελών, ή αν δεν υπάρχει τέτοια 
πρόβλεψη, εάν το ζητήσει το ένα πέμπτο των μελών με έγγραφη αίτηση, που αναγράφει 
τα θέματα που πρόκειται να συζητηθούν. Αν η διοίκηση δεν κάνει δεκτή την παραπάνω 
αίτηση, τότε ο Ειρηνοδίκης μπορεί να εξουσιοδοτήσει τους αιτούντες να συγκαλέσουν 
τη συνέλευση. Αρμόδιο δικαστήριο είναι το Ειρηνοδικείο της έδρας του σωματείου, το 
οποίο δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας (ΚΠολΔ 740, 787).

Ο τρόπος λειτουργίας και λήψης αποφάσεων της συνέλευσης ρυθμίζονται στις διατάξεις 
του καταστατικού και στις ΑΚ 97-100. Ειδικότερα, η συνέλευση αποφασίζει μόνο για 
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης (ΑΚ 97 παρ. 1 εδ. β�). Οι αποφάσεις λαμβάνονται με 
απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών (ΑΚ 97 παρ. 1 εδ. α�), δηλαδή δεν απαιτείται 
ελάχιστος αριθμός μελών για τον σχηματισμό απαρτίας, αν δεν υπάρχει αντίθετη πρό-
βλεψη στο καταστατικό. Για την τροποποίηση όμως του καταστατικού και τη διάλυση 
του σωματείου απαιτείται αυξημένη απαρτία (το 1/2 του αριθμού των μελών) και πλειο-
ψηφία (τα 3/4 των παρόντων), όπως ορίζει η ΑΚ 99. Τέλος, για τη μεταβολή του σκοπού 
του σωματείου απαιτείται η συναίνεση όλων των μελών του (ΑΚ 100).

Η ψηφοφορία διεξάγεται σύμφωνα με τον τρόπο που προβλέπει το καταστατικό (μυστι-
κή ή φανερή κλπ.) και αν δεν υπάρχει σχετική πρόβλεψη, αρμόδια να αποφασίσει είναι 
η συνέλευση. Δεν έχει δικαίωμα ψήφου μέλος του σωματείου, αν η απόφαση αφορά 
στην επιχείρηση δικαιοπραξίας ή στην έγερση ή κατάργηση δίκης μεταξύ του σωματεί-

13.  Βλ. Γεωργιάδη, Γενικές Αρχές Αστικού Δικαίου, 2007, σελ. 197.
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ου και του εν λόγω μέλους ή του συζύγου του ή συγγενούς του εξ αίματος έως και τον 
τρίτο βαθμό (ΑΚ 98).

Οι αποφάσεις της συνέλευσης που έχουν ληφθεί κατά παράβαση του νόμου ή που αντί-
κεινται σε διατάξεις του καταστατικού είναι άκυρες (ΑΚ 101). Η ακυρότητα δεν επέρ-
χεται αυτοδικαίως, αλλά κηρύσσεται με διαπλαστική δικαστική απόφαση ύστερα από 
αγωγή μέλους που δεν συναίνεσε ή οποιουδήποτε τρίτου που έχει έννομο συμφέρον. 
Η προθεσμία για την άσκησή της είναι έξι μήνες από τη λήψη της απόφασης και αρμό-
διο για την εκδίκασή της είναι το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας του σωματείου (ΑΚ 
101, ΚΠολΔ 17 αριθ. 4). Η απόφαση που κηρύσσει την ακυρότητα ισχύει υπέρ και ενα-
ντίον όλων.

Η διοίκηση είναι το διαρκές εκτελεστικό όργανο του σωματείου που έχει την επιμέλεια 
των υποθέσεών του και το εκπροσωπεί δικαστικά και εξώδικα. Για τη διοίκηση ισχύουν 
οι γενικές διατάξεις του ΑΚ για τα νομικά πρόσωπα και οι ειδικές διατάξεις που ρυθμί-
ζουν τα σωματεία. Η διοίκηση μπορεί να είναι μονομελής ή, συνηθέστερα, πολυμελής. 
Σύμφωνα με την ΑΚ 92, αποτελείται από μέλη του σωματείου, αν δεν ορίζει διαφορε-
τικά το καταστατικό, τα οποία θα πρέπει να έχουν δικαιοπρακτική ικανότητα και να εί-
ναι Έλληνες πολίτες14.

Όπως προαναφέρθηκε, η διοίκηση είναι το εκπροσωπευτικό όργανο του σωματείου, σε 
αντίθεση με τη συνέλευση που είναι εσωτερικό όργανο. Η εξουσία της προσδιορίζεται 
από τη συστατική πράξη ή το καταστατικό, τα οποία μπορεί να περιέχουν πρόβλεψη για 
την ανάθεση ορισμένων υποθέσεων σε ιδιαίτερο πρόσωπο, μέλος της διοίκησης ή τρί-
το (ΑΚ 68). Περιορισμούς στην εξουσία της διοίκησης θέτει και ο σκοπός του σωματεί-
ου. Λόγω της δημοσιότητας της συστατικής πράξης και του καταστατικού οι περιορισμοί 
της εξουσίας της διοίκησης ισχύουν και για τους τρίτους, καλόπιστους ή κακόπιστους, 
αφού κατά τεκμήριο είναι γνωστοί σε αυτούς. Οι περιορισμοί όμως που δεν αναγράφο-
νται στη συστατική πράξη ή στο καταστατικό ή που δεν συνάδουν προς τον σκοπό του 
σωματείου, δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους.

Η διοίκηση έχει, εκτός των άλλων, εξουσία να συνάπτει δικαιοπραξίες στο όνομα του 
νομικού προσώπου του σωματείου και να το δεσμεύει έναντι τρίτων (ΑΚ 70). Αν όμως 
ενήργησε εκτός των ορίων εξουσίας της, οι πράξεις της δεν υποχρεώνουν το νομικό 
πρόσωπο (ΑΚ 68 παρ. 2) και εφαρμόζονται κατ� αναλογία οι διατάξεις για την αντιπρο-
σώπευση (βλ. ιδίως ΑΚ 229 επ.) και την εντολή. Η εξουσία της διοίκησης σε περίπτω-
ση αμφιβολίας εκτείνεται και σε κάθε δραστηριότητα συναφή προς τις δραστηριότητες 
για τις οποίες έχει αρμοδιότητα από το καταστατικό ή τη συστατική πράξη (ΑΚ 68 παρ. 
1). Το νομικό πρόσωπο του σωματείου σύμφωνα με την ΑΚ 71 (που είναι διάταξη ανα-
γκαστικού δικαίου) ευθύνεται και για τις πράξεις (ή παραλείψεις) των οργάνων, που το 
διοικούν και το εκπροσωπούν, οι οποίες δεν αποτελούν δικαιοπραξίες, εφόσον έγιναν 
κατά την εκτέλεση των ανατεθέντων σ� αυτά καθηκόντων και δημιουργούν υποχρέω-
ση αποζημίωσης.

14.  Εξαίρεση εισάγει η ΕισΝΑΚ 107, σύμφωνα με την οποία επιτρέπεται η συμμετοχή στο διοικητικό 
συμβούλιο σε αλλοδαπούς σε ίσο αριθμό με τους Έλληνες, εφόσον πρόκειται για σωματείο, στο 
οποίο εξαιτίας του σκοπού του μετέχουν αναγκαστικά και αλλοδαποί.
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Η διοίκηση του σωματείου (καθώς και η ιδιότητα μέλους της) παύει: α) με τη λήξη της 
θητείας της, β) με απόφαση της συνέλευσης των μελών (ΑΚ 94 εδ. β΄), γ) με απόφαση άλ-
λου οργάνου του σωματείου, αν υπάρχει σχετική πρόβλεψη στο καταστατικό (σε αυτή 
την περίπτωση η συνέλευση των μελών έχει συντρέχουσα αρμοδιότητα για την παύση 
της διοίκησης), δ) με τη διάλυση του σωματείου, οπότε ακολουθεί το στάδιο της εκκαθά-
ρισης (ΑΚ 73, 74), ε) με έκπτωση15, στ) λόγω έλλειψης μελών της διοίκησης, όταν δηλαδή 
εξαιτίας θανάτου, παραίτησης, δικαιοπρακτικής ανικανότητας κλπ. τόσων μελών, απο-
βαίνει αδύνατη η απαιτούμενη από το καταστατικό απαρτία και πλειοψηφία και ακολου-
θεί, για τον λόγο αυτό, ο διορισμός προσωρινής διοίκησης από το Ειρηνοδικείο (ΑΚ 69).

1.3.2. Μέλη του σωματείου

Μέλη του σωματείου μπορεί να είναι φυσικά ή νομικά πρόσωπα16. Μεταξύ μέλους και 
σωματείου δημιουργείται μια έννομη σχέση προσωποπαγής, αμεταβίβαστη (εν ζωή ή 
αιτία θανάτου) και ανεπίδεκτη αντιπροσώπευσης (εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη πρό-
βλεψη στο καταστατικό). Δεν υφίσταται όμως αντίστοιχη έννομη σχέση μεταξύ των με-
λών του σωματείου, ούτε μεταξύ μέλους και τρίτου, ο οποίος βρίσκεται σε κάποια έννο-
μη σχέση προς το σωματείο. Η είσοδος νέων μελών στο σωματείο, η αποχώρηση και η 
αποβολή τους ρυθμίζονται από το καταστατικό (ΑΚ 80) και τις ΑΚ 86 επ.

Η είσοδος και η αποχώρηση μέλους είναι καταρχήν ελεύθερη. Οι όροι εισόδου ρυθμί-
ζονται από το καταστατικό, το οποίο κατ� εξαίρεση μπορεί να απαγορεύσει την είσοδο 
νέων μελών, (ΑΚ 86) π.χ. στην περίπτωση του μοναδικού επαγγελματικού σωματείου 
εργαζομένων σε μια επιχείρηση, η συμμετοχή στο οποίο συνδέεται με άδεια άσκησης 
του αντίστοιχου επαγγέλματος. Η αποβολή μέλους και η προστασία του μέλους, που 
αποβλήθηκε, ρυθμίζονται στην ΑΚ 88. Το καταστατικό μπορεί να ορίσει οποιοδήποτε 
περιστατικό ως λόγο αποβολής.

Από την ιδιότητα του μέλους πηγάζουν μια σειρά δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, προ-
σωπικής και περιουσιακής φύσεως. Η κύρια αρχή που διέπει τα δικαιώματα αυτά και 
κατ� αναλογία και τις υποχρεώσεις είναι η αρχή της ισοτιμίας των μελών, η οποία καθι-
ερώνεται στην ΑΚ 89.

Από τη διάταξη της ΑΚ 89, η οποία αποτελεί κανόνα ενδοτικού δικαίου, είναι δυνατόν 
να υπάρξουν κάποιες εξαιρέσεις, είτε λόγω σχετικής πρόβλεψης του καταστατικού, είτε 
μετά από συναίνεση όλων των μελών του σωματείου. Έτσι, είναι δυνατόν να προβλέπε-
ται διάκριση των μελών σε κατηγορίες με ανάλογη διαβάθμιση δικαιωμάτων και υπο-
χρεώσεων (π.χ. όσον αφορά στην καταβολή εισφοράς ή στην ψήφο ή στο δικαίωμα 
συμμετοχής στη διοίκηση κ.λπ.).

15.  Η έκπτωση γίνεται με πράξη της εποπτεύουσας αρχής (νομάρχης) βάσει των άρθρων 32, 33 ν. 
281/1914. Σύμφωνα με αντίθετη άποψη (Σημαντήρας, Γενικές Αρχές 1988, § 28 2 Γ β, άρ. 499, 
σελ. 348-350), η έκπτωση γίνεται με δικαστική απόφαση, κατ� αναλογική εφαρμογή των ΑΚ 105, 
ΚΠολΔ 740 παρ.1 αριθ. α΄, 787 παρ. 1.

16.  Στην περίπτωση αυτή μέλος του σωματείου είναι μόνο το νομικό πρόσωπο, όχι και τα μέλη του.
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